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MENSAJE DEL PRESIDENTE DE R.I.

Hay muchas razones para que la gente
del mundo entero se una a Rotary. Mu-
chos nuevos rotarios se afilian por el
mismo motivo que yo: para establecer
contactos profesionales. Cuando comen-
zaba mi carrera de abogado en Alaba-
ma, Gay y yo fuimos nombrados socios
del bufete de mi suegro, quien nos con-
vencio del valor de Rotary para forjar
relaciones y demostrar a los clientes
potenciales que éramos profesionales
serios, fieles a principios ain mas eleva-
dos que los requeridos en nuestra profe-
sion.

El compromiso de Rotary para con el
servicio profesional se construye sobre
la base de la observancia de elevadas
normas de ética en las actividades pro-
fesionales y empresariales; el reconoci-
miento del valor de toda ocupacién util y
la dignificacion de la propia en beneficio
de la sociedad. Esto ultimo es muy im-
portante. Sea cual sea nuestra profe-
sion, al realizar nuestra labor con integri-
dad y conforme a La Prueba Cuéadruple,
contribuimos a mejorar el mundo.

Una de las prioridades de mi presidencia
es balancear las exigencias de mi cargo
en Rotary con mis compromisos profe-
sionales y familiares. Ningin rotario de-
be sentirse presionado a dedicar mas
tiempo del necesario al servicio volunta-
rio. Esto es importante por varias razo-
nes, una de ellas es que nuestro trabajo
diario es tan importante como la labor
que cumplimos en la organizacion.

En cualquier lugar ponemos en
practica nuestros valores de Rota-
ry, y nuestro éxito en la vida profe-
sional contribuye al prestigio de
Rotary cada jornada que cumpli-
mos en nuestros lugares de traba-
jo.

Este es un factor de importancia en
nuestro esfuerzo para atraer a so-
cios jovenes. Queremos ver un
Rotary donde nadie tenga que ele-
gir entre ser un buen rotario y ser
un buen padre, empresario, geren-
te o empleado. Cando les pedimos
a los atareados profesionales jove-
nes gue se unan a nosotros, no
tiene sentido que les pidamos que
abandonen su tiempo libre. Deber-
famos recompensarlos con una
experiencia que contribuya a que
todo lo que hacen los inspire aun
mas.

De esta manera, la afiliacion a Ro-
tary sera también beneficiosa para
que otros rotarios, incluidos los
rotaractianos, asuman cargos de
liderazgo en los proyectos y co-
mités, lo cual garantizara que sigan
involucrados en nuestros clubes e
inspirados a seguir siendo rota-
rios para toda la vida.

En todo el mundo, a Rotary se le
admira por su servicio profesional y
los valores que transmitimos en
nuestras relaciones profesionales.
A medida que continla nuestra
labor para el crecimiento de Rotary,
recordemos que el servicio profe-
sional sigue siendo un elemento
esencial para atraer a los socios
potenciales.

MARK D. MALONEY

Rotary conecta el mundo, y al
difundir el servicio profesional
de Rotary entre personas en
distintos campos profesiona-
les y en distintas etapas de su
carrera, impulsamos el creci-
miento de nuestra organiza-
cion para que sea mas fuerte
y diversa.

Rotary se concentra en seis areas de interés para fortalecer las relaciones internacionales, mejorar

vidas, y crear un mundo mas propicio para fomentar nuestras iniciativas pro paz.




MENSAJE DEL PRESIDENTE DE FIDUCIARIOS L.F.R.

En octubre, sucedié algo sorprendente
en Viena. Un corredor de Kenia llama-
do Eliud Kipchoge fue la primera per-
sona en la historia en correr una dis-
tancia de maratén (42 km) en menos
de dos horas

Por muchos afios, los expertos pensa-
ron que esto era imposible. Dijeron que
el cuerpo humano no era capaz de lo-

GARY C.K. HUANG grar esta hazafa. Pero Kipchoge lo
logré porque tenia un equipo increible

La Fundacion Rotaria
transforma tus contribu-
ciones en proyectos de

servicio que cambian
vidas en nuestras comu-

nidades locales y de
todo el mundo.

Desde su creacion hace
maés de 100 afios, la Fun-
dacioén ha invertido mas de
USD 4000 millones en
proyectos humanitarios
transformadores y sosteni-
bles.
Con tu ayuda, podemos
mejorar las condiciones de
vida en tu comunidad y
alrededor del mundo.
Nuestra Mision
Nuestra mision es brindar
servicio a los demas, pro-
mover la integridad y fo-
mentar la comprension, la

buena voluntad y la paz
entre las naciones a través
de las actividades de com-

pafierismo de nuestros
lideres empresariales,
profesionales y civicos.

¢, Qué impacto puede tener
una donacién?

+ Con tan solo 60 centavos
de ddlar, se protege a un
nifio contra la polio.

» USD 50 suministran agua
potable para evitar contra-
er enfermedades transmiti-
das por el agua.

« USD 500 pueden em-
prender una campafa
contra la intimidacion y
crear un ambiente seguro
para los nifios.

a su lado. Cont6 con el apoyo de
"liebres" (corredores cuya funcion es
marcar un determinado ritmo) que corr-
fan junto a él a cada paso del camino,
y gente que se aseguraba de que él
tuviera la alimentacién e hidratacion
adecuadas. Cada cierto numero de
kilbmetros, se enviaban nuevos corre-
dores para mantener el ritmo y ayudar-
lo a alcanzar su meta.

Al igual que Eliud Kipchoge, Rotary
cuenta con un excelente equipo de
apoyo al acercarnos al ultimo kilémetro
de nuestra maratén para librar al mun-
do de la polio. Muchos rotarios increi-
bles han ayudado a mantener el ritmo
de este esfuerzo a lo largo del camino,
al donar su tiempo y energia para acer-
carnos a nuestra meta.

La Organizacion Mundial de la Salud
ha certificado que el tipo 3 del poliovi-
rus salvaje ha sido erradicado. jEsto es
una gran noticia! Han transcurrido tres
afios sin ningln caso de poliovirus sal-
vaje en el continente africano. Es posi-
ble que pronto se certifique a Africa
como libre de polio.

El dltimo tramo de nuestro viaje es du-
ro. Pakistan y Afganistan representan
grandes desafios, pero ya hemos
afrontado muchos retos antes.

Cada vez que una meta ha parecido
inalcanzable, los rotarios se han man-
tenido unidos y han respondido al lla-
mado.

No es momento de perder la concen-
tracién ni de pensar que la carrera ya
ha terminado. ¢Se imaginan lo que le
habria sucedido a Eliud Kipchoge si
todas las "liebres" se hubieran ido a
casa en los ultimos 3 kilébmetros? Pue-
de que nunca hubiera alcanzado su
objetivo.

Se necesita un caracter especial para
llevar a cabo una tarea dificil hasta el
final. Este es el momento en que mas
nos necesitamos. En el libro Tao Te
Ching, Laozi escribi6 que un viaje de
mas de 1600 kilbmetros comienza con
un primer paso, pero también termina
con un paso. Y esos ultimos pasos re-
quieren tanto coraje como el primero.

Hagamos historia rotarios. La meta
esta a nuestro alcance.

The

Rotary

Foundation
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MARIO CESAR MARTINS
DE CAMARGO

"El problema con el mundo
de hoy es que las personas
inteligentes estan llenas de
dudas, mientras que los
estlpidos estan llenos de
certezas" Charles Bukows-
ki, escritor estadounidense.
No me considero demasia-

do inteligente, pero que
arrastro un montén de du-
das es correcto. Aun asi,
me atreveria a especular
sobre lo que Rotary seré en
su sesquicentenario de 150
afos en 35 afos. El bicen-
tenario, en 2105, seria muy
arriesgado: con el calenta-
miento global, apenas sa-
bemos si las ciudades cos-
teras existiran, ¢qué dira de
Rotary? De todos modos, la
gente mucho mas inteligen-
te que yo, especulé sobre
futuro, fallando miserable-
mente en la sentencia, y sin
embargo, sobrevivia con
una reputacion intacta.

MENSAJE DEL DIRECTOR DE R.I.

FELIZ 2020!

Incluso el aclamado Bill Gates, nues-
tro socio en Polio, salié con esta per-
la: "Nadie necesitard mas de 640
Kbyte de memoria para un ordena-
dor personal". O, lo que es peor, el
testimonio de Ken Olson, fundador
de Digital Equipment Corporation
(DEC), en una conferencia de la So-
ciedad Mundial del Futuro en Bos-
ton, 1977: "No hay razén para que
un individuo tenga una computadora
en casa".

Asi que el Unico problema es vivir lo

suficiente como para experimentar
su prediccion, que aniquila inexora-
blemente a casi todos los comenta-
ristas economicos de los tiempos
modernos, expertos en predicciones
aburridas. Con esta perspectiva, me
atrevo a trazar algunos escenarios
para Rotary en 2055. Feliz 2020 es
facil, es la gestion. 2055 es imagina-
cion. Pero con algunos fundamentos
basados en la realidad de hoy.

1)Seremos mas asiaticos y africa-
nos. En 2008, los asiaticos fueron el
25% de Rotary, hoy son el 31%, y
siguen creciendo. Mientras tanto,
América Latina se estanca en el 8%,
mientras que los estadounidenses
pierden 75.000 rotarios en diez afos.
Africa se ha convertido en una Zona,
y la institucion experimenta un creci-
miento vigoroso en la region;

2)

3)Seremos mas mujeres. Hoy en
dia, representan el 24% de la ima-
gen, mientras que en Brasil repre-
sentan el 28%, y el 34% en la Améri-
ca del Sur latina. Existe una meta
mundial del 30% de la membresia de
las mujeres, que impulsara su parti-
cipacion en Japon e India, dos po-
tencias rotarias con poca participa-
cion femenina;

¢,0 20557

3) .Seremos mas diversos A
medida que Rotary crece y Es-
tados Unidos disminuye, au-
menta la participacion de otros
paises en los marcos de toma
de decisiones de la institucion.
La cultura de toma de decisio-
nes se vuelve mas compleja,
menos homogénea, pero conco-
mitantemente mMAas rica y mas
diversa. Se estan analizando
tendencias en los comités es-
tratégicos, y la regionalizacion
es una de ellas. Los problemas
a los que se enfrenta Rotary en
los paises en caida se oponen a
los de los paises en ascenso.
Habra que desarrollar algun tipo
de autonomia regional para
abordar mejor estos marcos;

4) Seremos mas jovenes.
Nuestra edad promedio supera
los 55 afios; asi como tardamos
84 anos para admitir el valor de
las mujeres, tenemos jovenes a
nuestro lado desde 1968, y sin
embargo nos mostramos rea-
cios a facilitar su admision y
participacion, considerandolos
mano de obra barata. Con la
elevacion de los rotaractianos y
el continuo enfoque en los pro-
gramas para jovenes, Rotary
allanara el camino para involu-
crar a los mas jévenes. Que, a
pesar de retorcer sus narices a
algunos de nuestros aburridos
protocolos, comparten con entu-
siasmo nuestros valores y pro-
gramas;



5) Seremos mas comunicadores.
Rotary creci6 en un mundo de ONG
poco competitivas, siempre ha sido el
Cadillac de las organizaciones. Nunca
se preocupd por la competencia, des-
defiaba la publicidad de sus trabajos,
en una timidez incompatible con el
mundo actual.

XLVl Instituto
Rotary Asuncion

Sheraton Asuncidn Hotel

1l 3 do ocnmre 2030

f'”

6 O exfender «
) precio especial host

USS 250
USS 190

- Rotarios
- No Rotarios
- Rotaractianos
e interactianos
- Cena de amistad

UsSsS 120
UsSs 45

No dejes pasar esia excelente oportuni-
dad para participar de este gran evenfo
de rotariol!

Inscribete en
www. instituforofaryasuncion2020.com

Holiday Inn Express
Avenida Aviadores del
Chaco, Asuncion. A 850
metros del Hotel Sede

Aloft Asuncién
Avenida Aviadores del

metros del Hotel Sede

USD 81 - GS 519.304 USD 91 - GS 583.000

Chaco, Asuncién. A 400

"Rotary ya no es lo mismo", a menudo escucho en mis andan-
zas en los distritos sudamericanos. Bien, me alegro. Si fuera-
mos iguales, probablemente habriamos muerto, tragados por
ONG agresivas en la promocién de sus causas.

Tengo pocas esperanzas de que voy a vivir hasta 2055 para

experimentar esto. Pero si la providencia divina lo permite, es-
pero no tener que tragarme estas predicciones. Después de
todo, no tengo crédito en comparacion con Bill Gates y Ken Ol-
sen. Feliz 2020. Y, jquién sabe, 2055!

HOTELERIA

info@institutorotaryasuncion2020.com
+595 984 768543

Sheraton Asuncion Aloft
Avenida Aviadores del Chaco Avenida Aviadores del Chaco 1761,
Asuncion

2066, Asuncidn

USD 181 - GS 1.158.400 USD 91 - GS 583.000

Dazzler by Wyndham
Avenida Aviadores del Chaco, Asuncién.
A 120 metros del Hotel Sede

USD 117 - GS 748.800

Ibis Asuncion
Avenida Aviadores del Chaco, Asun-
cion. A 120 metros del Hotel Sede

USD 102 - GS 652.800

Di Danieri Asuncién
Hotel
Cap. Domingo Antonio
Ortiz, Asuncién

A 1400 metros del Hotel
Sede

USD 95 - GS 608.000

Esplendor by Wyndham Los Alpes Santa Teresa
Avenida Aviadores del Avenida Santa Teresa,
Chaco, Asuncién. A650  Asuncion. A 1000 me-
metros del Hotel Sede tros del Hotel Sede

USD 106 - GS 678.400 USD 70 - GS 448.000


mailto:info@institutorotaryasuncion2020.com
https://www.institutorotaryasuncion2020.com/wa.me/595984768543

PERI Holger Knaack y Susanne Knaack
Logo y Lema del afio Rotario 2020 2021
"Rotary abre Oportunidades”

Holger Knaack, presidente
electo de Rotary International,
anima a los rotarios a aprove-
char las muchas oportunida-
des que Rotary ofrece para
enriquecer sus vidas y las co-
munidades a las que sirven.
Knaack, socio del Club Rota-
rio de Herzogtum Lauenburg-
Molin  (Alemania), revelo el
lema presidencial 2020-2021,
"Rotary abre oportunidades”, a
los gobernadores de distrito
entrantes durante la Asamblea
Internacional de Rotary en
San Diego, California
(EE.UU.) el 20 de enero.
Rotary no es solo un club para
gue las personas se afilien, es
también “una invitacion a un
sinfin de oportunidades,” dijo
Knaack, quien asumira el car-
go de presidente el 1 de julio.
Asimismo, enfatizé que Rotary
crea vias para que los socios
mejoren sus vidas y las de
aquellos a quienes ayudan a
través de los proyectos de
servicio.

“Creemos que nuestras obras
de servicio, sean grandes o
pequefias, crean oportunida-
des para las personas que
necesitan nuestra ayuda”, dijo
Knaack. Agregd que Rotary
crea oportunidades de
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MENSAJE DEL PRESIDENTE DE R.I. ELECTO

liderazgo y da a los socios la
oportunidad de viajar por el
mundo para poner sus ideas
de servicio en accién y crear
vinculos duraderos. “Todo lo
que hacemos abre otra opor-
tunidad para alguien, en
algun lugar”, dijo Knaack.

Cambiar para el futuro

Knaack también insté a los
SOCios a que estén abiertos al
cambio para que Rotary pue-
da crecer y prosperar. En vez
de fijar una cifra especifica
para aumentar el nimero de
socios como objetivo, Knaack
pidi6 a los clubes y distritos a
gue piensen en como crecer
de una manera organica y
sostenible. El desea que los
clubes se enfoquen en hacer
que los socios actuales se
mantengan involucrados y en
agregar nuevos SoOcCios que
sean adecuados para ellos.
Aprovecharemos este mo-
mento para hacer crecer a
Rotary, haciéndolo mas fuer-
te, mas adaptable e incluso
mas alineado con nuestros
valores fundamentales.

)

Rotary abre oportunidades

= l CO.
trae

Holger Knaack
Presidente electo
de Rotary Interna-
tional
“Tenemos que de-
jar de pensar en
los nuevos socios
como  personas
que podemos mar-
car como estadisti-
cas y luego olvidar-
los”, dijo Knaack.
“Cada nuevo socio
nos cambia un po-
Esa persona
una nueva
perspectiva, nue-
vas experiencias.
Necesitamos acep-
tar esta renovacion
constante. Nos
fortaleceremos a medida que aprendamos de
los nuevos socios”.
Knaack sefialé que el Plan de Accion de Rota-
ry es una brljula que puede guiar a los clubes
a medida que evolucionan. Recomendd que
todos los clubes celebren una reunién sobre el
plan estratégico por lo menos una vez al afio.
En dicha reunién, los clubes deberian pregun-
tarse donde desean estar dentro de cinco afios
y coOmo pueden aportar mas valor a sus socios.
Knaack también desea ver a mas mujeres en
puestos de liderazgo y a los rotaractianos des-
empefando un papel integral en la formacién y
funcionamiento de los nuevos clubes. Alento6 a
los lideres distritales a crear nuevos modelos
de clubes, a replantearse lo que significa ser
parte de Rotary y permitir que los jévenes sean
los arquitectos de estos nuevos clubes.
“Tenemos que estar abiertos a nuevos enfo-
ques, y la creacién de clubes distintos para la
gente joven es solo una parte de la solucién,”
dijo Knaack. “Dejemos que los rotaractianos
decidan qué tipo de experiencia rotaria les re-
sulta mas conveniente. Estos jovenes son bri-
llantes, llenos de energia y logran resultados”.
Al destacar la necesidad de que los rotarios
acepten los cambios, Knaack sefialé que el
tiempo no se detendra para Rotary: "No dejare-
mos que los cambios rapidos nos derroten.
Aprovecharemos este momento para hacer
crecer a Rotary, haciéndolo mas fuerte, mas
adaptable e incluso mas alineado con nuestros
valores fundamentales".




MARIANO RODRIGO

Queridos amigos del Distrito 4975:

Un gusto conectarnos nuevamente a
través de la Carta del Gobernador.

El mes de enero Rotary International
lo dedica al Servicio Profesional,
nuestra querida ex Avenida de Servi-
cio a través de la Ocupacién (SATO):
‘la avenida olvidada”, segun asi lo
expresan algunos rotarios con nostal-
gia.

En sus inicios, Rotary comenzo a ela-
borar su filosofia de servicio a partir
del concepto de servir desde los
campos de ocupacion de sus socios
y asi lo entendieron sus fundadores
cuando fueron convocados por nues-
tro Presidente Emérito Paul Harris.

Nuestro Past PRI Barry Rassin sinte-
tizaba: “El Servicio Profesional se
produce cuando nuestros ideales ro-
tarios se expresan a traves de nues-
tra labor.”

Nuestro PRI Mark Daniel Maloney a
propésito nos dice en su Mensaje
Presidencial de enero 2020: “En cual-
quier lugar ponemos en practica
nuestros valores de Rotary y nuestro
éxito en la vida profesional contribu-

ye al prestigio de Rotary cada
jornada que cumplimos en
nuestros lugares de trabajo.
Coherente con ello, en sus Me-
tas Presidenciales ha recurrido
a la vieja herramienta de las
Clasificaciones para diversifi-
car el cuadro social de los clu-
bes e incorporar nuevas ocu-
paciones a las ya existentes.
En consecuencia, la Goberna-
cién incorpord esta herramien-
ta a sus metas distritales de
membresia, con el propdésito
gue los clubes aborden solu-
ciones desde distintos puntos
de perspectiva, propios de las
experiencias y habilidades que
ofrece la diversidad de las ocu-
paciones de sus socios. Tam-
bién, a través de ingresos mas
selectivos, ampliar el espectro
laboral y profesional para con-
tar con otras posiciones en la
sociedad y desde ellas mejor
servir.

El accionar rotario tiene enton-
ces su identidad cuando un
tema se trata con probo cono-
cimiento del area de interés en
que se desarrolla, haciéndose
mas evidente y de mayor al-
cance cuando la intervencion
es multidisciplinaria.

El Servicio Profesional tiene
sus raices en el Segundo Ob-
jetivo de Rotary: La observan-
cia de elevadas normas éticas
en las actividades profesiona-
les y empresariales, el recono-
cimiento del valor de toda ocu-
pacién util y la dignificacion de
la propia en beneficio de la so-
ciedad.

La integridad y la ética deben
preservarse en todo tiempo y
lugar en la vida personal, pri-
vada y publica de los rotarios.

A través del Servicio Profesio-

nal de Rotary estas cualidades
deben ejercerse en el lugar de
trabajo y se manifiestan en las
dos normas que practican los
rotarios: La Prueba Cuédruple:
“‘de lo que pensamos, decimos
o hacemos” y ElI Cdbdigo de
Conducta de Rotary: “en mi ca-
lidad de rotario, me comprome-
toa”.

En las Visitas Oficiales a los
Clubes hasta ahora realizadas,
he visto con gran beneplacito
como algunos honran las ocu-
paciones de sus socios, asi co-
mo la premiacién de personas
no rotarias que se destacan por
servir a la comunidad a través
de sus ocupaciones.

El Comité Distrital de Membres-
ia ha honrado a este mes del
Servicio Profesional de Rotary
como punto de partida para re-
conocer a través de un diploma
a todos aquellos rotarios que
ingresaron e ingresen durante
este ejercicio 2019-2020.
Finalizando, me permito obser-
var que en general se ha deja-
do de usar en nuestro ambito la
vieja préactica en Rotary, de
hacer de nuestras presentacio-
nes personales en publico un
procedimiento estandarizado, al
decir: Nombre (quién eres),
Club Rotario (dénde sirves) y
Clasificaciéon (qué haces).

El Instituto de Liderazgo Rotario
(ILR) Divisiéon Uruguay mantie-
ne vigente este procedimiento
en cada una de sus capacita-
ciones, de manera que los futu-
ros lideres lo vayan incorporan-
do y transmitiendo en sus ambi-
tos de actuacion.

Les dejo la siguiente interrogan-
te: ¢por qué no?

Les saludo con un fuerte
abrazo



MARIANO RODRIGO

Queridos amigos en Rotary:

Nuevamente es un honor
hacer uso de esta columna que
gentilmente la revista Vida Ro-
taria le concede a los goberna-
dores de Argentina, Paraguay
y Uruguay para dirigirnos a
nuestro gran colectivo rotario.
Este primer semestre del ejer-
cicio rotario esta llegando a su
fin en el mes de diciembre, el
cual RI lo destina a la Preven-
cion y Tratamiento de Enfer-
medades honrando una de las
seis Areas de Interés de La
Fundacién Rotaria.

En nuestras latitudes sudame-
ricanas esta area parecer ser
la mas atendida a la hora de
formular y aprobar Subvencio-
nes Distritales y Globales y la
razén estriba en las realidades
acuciantes e imperantes en
ciertos ambitos de la salud
publica donde los recursos de
los Estados nunca son los sufi-
cientes y la sensibilidad orga
nizada de Rotary acude para
darles soluciones.
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A veces se cuestiona por qué
las organizaciones de servicio
asumen en la medida de sus
posibilidades el rol del Estado
en materia de aportes de re-
cursos y bienes a la Salud, y
las razones bastan al constatar
carencias y necesidades que
de poder satisfacerlas hacen la
diferencia para alcanzar un
mejor bienestar y calidad de
vida de nuestras comunidades.
Rotary se hace presente en
estos espacios donde puede y
se le permite intervenir con to-
da su capacidad para encon-
trar soluciones donde otros pa-
decen problemas. Recién aho-
ra y desde la atalaya de la Go-
bernacién, se constata cémo
se manejan los clubes en estos
aspectos y cuantas gratifican-
tes soluciones damos a la sa-
lud y a la educacion a través
de sus contribuciones.

Rotary tiene el suficiente anda-
miaje para organizarse y ejecu-
tar cualquier cometido que se
proponga, solo debe activarse
en base a sus normas y proce-
dimientos y actuar al amparo
de su probada transparencia e
incuestionada reputacion. Ro-
tary International lo puede
hacer y si el desafio lo supera
sabe articular las alianzas ne-
cesarias para en conjunto lo-
grarlo, como es el caso de la
Campaia Mundial de la Erradi-
cacion de la Poliomielitis del
Mundo, PolioPlus.

El empoderamiento de nuestra
organizacion es el espejo de
NOsotros mismos, su riqueza
humana y su mayor activo para

en todos los ambitos de las
profesiones y ocupaciones que
revistan en Rotary, las cuales
en general estan representa-
das en la mayoria de los nive-
les de actuacion de la sociedad
y en el mejor de los casos en
los estadios de las ultimas de-
cisiones para llevarlas a cabo.
De eso se trata Rotary: perso-
nas que se unen y toman ac-
cion. Hablando de personas,
me permito en este espacio
evocar la memoria de un rota-
rio enamorado y entusiasta de
Rotary que hace unos dias nos
dejo fisicamente,
José Luis Romero del RC Bu-
ceo y Asistente del Goberna-
dor. Hablando de accién, quie-
ro expresar su abnegado com-
promiso con Rotary y con el
cargo distrital que le fuera con-
fiado, el cual honr¢ a total ca-
balidad hasta pocos dias antes
de su deceso.

Todas las pérdidas de nuestros
rotarios son dolorosas, pero la
de José Luis tiene una conno-
tacion distinta desde nuestro
enfoque rotario porque nos
calé profundamente. A sabien-
das de su condenada enferme-
dad, la cual en apenas dos me-
ses le causé la muerte, se
blindé con su coraza de Asis-
tente del Gobernador en tres
clubes y salié convaleciente de
SuU reposo postquirdrgico para
visitarlos y reunirlos —y no fue
a modo de despedida, muy le-
jos de su fortaleza— sino para
dar fiel y estricto cumplimiento
a sus obligaciones a través de



desde su ingreso a Rotary.

Su contagioso animo y preocupacion por la
causa rotaria nos dej0 muchas lecciones
aprendidas, honrando el lema de RI Dar de si
sin pensar en si hasta su ultimo consciente
aliento.

Con esta evocacion a la mejor contribucién de
servicio, la cual me nace compartir en su me-
moria, nos despedimos de este primer semes-
tre de funciones, apostando a la apreciada vida
y deseandoles a toda la Familia Rotaria mu-
chas felicidades en estas fiestas tradicionales y
la prosperidad de un mejor 2020 para juntos y

mas unidos asumir el segundo semestre y a su
término, entregar la posta rotaria a la sucesoria
rotacion anual de los diferentes cargos, para
continuar siendo nuestra organizaciéon la mas
antigua y prestigiosa institucion de servicio
humanitario del mundo.

De eso se trata también Rotary, sostenerse so-
bre sus gigantes hombros para asumir su se-
gundo siglo de exitosa existencia en cualquier
escenario que se le presente, valiéndose de
hombres y mujeres como ustedes y como lo fue
José Luis.

INTERVENCION DEL GD 4975 MARIANO RODRIGO EN LA REVISTA

REGIONAL “VIDA ROT
Queridos amigos en Rotary:

Esta nueva edicion noviembre-diciembre
2019 de la Revista Vida Rotaria tiene una
particularidad muy especial que la hace sin-
gular: se enmarca en el Centenario del Rota-
ry Club de Buenos Aires .

No todos los clubes del mundo fundados en
el aio 1919 se han podido mantener en Ro-
tary para celebrar sus primeros 100 afios,
empero el RC de Buenos Aires llega triunfan-
te y vigoroso a su centenario para celebrarlo
junto a todo el rotarismo argentino, sus pares
de la region y autoridades de Rotary Interna-
tional.

El Rotary Club de Montevideo, club decano
de América del Sur y su padrino, le acompa-
fla orgullosamente para desearle larga vida y
testimoniar que Rotary llego a estas latitudes
para nunca abandonar y que la primera se-
milla sigue dando brotes para bien de nues-
tras comunidades y el mundo entero.

Las relaciones cultivadas durante tantas
décadas entre ambas margenes han llegado
a tomar escala a nivel interpaises, permitien-

ARIA”, EDICION VR 484

do innumerables hermanamientos, encuentros e
intercambios entre nuestros clubes. Este aconte-
cimiento retne aquel primer contacto con nues-
tros dias y esto es lo mas significativo del cente-
nario: esa mirada retrospectiva que nos ubica y
nos lleva a este fecundo presente que forja y pro-
mete un futuro mejor. Es un honor para este go-
bernador integrar la Comitiva del RC de Montevi-
deo en representacion del naciente distrito 4975
y estar presente en las actividades del centenario
de su dilecto ahijado bonaerense. Esta ocasion
sera memorable y gracias a Rotary podemos pre-
senciarla junto a nuestros hermanos argentinos,
quienes con merecido orgullo recrean estos 100
afios de tan rica trayectoria al servicio de los de-
mas.



GOBERNADOR DE DISTRITO ELECTO

Fechas de eventos que tendran lugar el afio proximo en lu-
gar y horario a confirmar, y que corresponden al ejercicio
2020-2021:

Seminario de Capacitacion del Equipo Distrital: 14 de mar-
zo de 2020

PETS- GATS (Seminarios de Capacitacion para Presiden-
tes Electos y
Asistentes del Gobernador): 28 de marzo de 2020

Asamblea Distrital de Capacitacion: 25 de abril de 2020

MORGAN MARINO j

En la fresca madrugada del 18 de Enero de 2020, todo el Distrito representado por su Goberna-
dor despidid en el Aeropuerto Internacional de Carrasco a nuestro querido Gobernador Electo
Morgan y su apreciada Rosita, en su viaje rumbo al a Asamblea Internacional de Rotary Interna-
tional en San Diego. El nuevo Distrito 4975 se sigue edificando sobre los solidos cimientos cons-
truidos por nuestros recordados ex Distritos 4970 y 4980 y “Juntos y mas Unidos” lo estamos
haciendo.

Les deseamos un feliz viaje, una exitosa capacitacion rotaria, una disfrutable estadia y el mejor
retorno para compartir todo lo aprendido.

COMUNICADO

Informar en My Rotary, las Autoridades de vuestros Clubes para el periodo 2020-2021, a efectos
de tener las cargos y nombres definidos para el PETS/GATS del Gobernador Electo Morgan
Marifio a realizarse el 28 de Marzo de 2020.

Los datos deben ser informados en My Rotary (Gestion, Administracion de Clubes, Datos del

Club y sus Socios). De tener alguna dificultad comunicarse con la Secretaria de la Gobernacion
al teléfono 24027051 al 52 en el horario de 15 a 19.
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DEL 15 AL 16 DE MAYO DE 2020, NOS REENCONTRAREMOS
AQUI EN EL RADISSON VICTORIA PLAZA HOTEL

EN LA 1RA. CONFERENCIA DEL DISTRITO 4975
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PROMOCION DE LA TARJETA DE
MEMBRESIA DEL DISTRITO 4975

Cuando una buena idea se formula con entu-
siasmo y se comparte para sumar, resulta ser
una mejor idea.

La iniciativa de desarrollar la Tarjeta de
Membresia del Distrito 4975 es un invalora-
ble aporte que generosamente comparte el RC
Uruguay D4980, dandole un valor agregado a
la idea.

La estrategia de ya haber comenzado con la
participacion de algunos clubes y obtener las
primeras tarjetas, prueba la confianza alcan-
zada en la escala de las relaciones interperso-
nales.

Cuando la Tarjeta llega de manera nominati-
va al Gobernador del Distrito y de buen reci-
bo la incorpora como propia, la iniciativa to-
ma caracter distrital (ver fotos adjuntas).

Esta Tarjeta de Membresia se vuelve un do-
cumento y nos identifica oficialmente como
rotarios, socios de nuestros respectivos clubes
e integrantes del Distrito 4975 de Rotary In-
ternational.

En el porta documentos produce pertenencia
y cuando se muestra denota identificacion y
orgullo de ser Socio de Rotary.

El Codigo QR impreso al dorso de la Tarjeta
de Membresia, permitira a cada rotario acce-
der de forma segura a contenido digital infor-
mativo, verificado y de actualidad para el so-
cio y el club directamente desde su celular.

La Tarjeta de Membresia no es obligatoria.
Tiene un costo muy accesible y aquellos Clu-
bes que se interesen en incorporarla para sus
Socios, que asi lo deseen, deben contactar al
Presidente del RC Uruguay D4980
Sebastian Zunini (099 887 761 /
eventos4975@gmail.com)

Dentro de unos meses y en aquellas oportunidades
gue nos encontremos en un ambiente distendido,
el Gobernador sacard de su porta documentos su
tarjeta retando a quienes también lo hagan en se-
fial de pertenencia y espiritu rotario.

En otros ambientes de fuerte arraigo corporativo
se utiliza esta tradicién y quienes no correspondan
al desafiante deben pagarle la bebida ... no es
nuestro caso, pero también es una buena idea.

iLos invito entonces a sumarse a esta buena inicia-
tiva y ser todos participes de este emprendimiento!

Afectuosamente,
Mariano Rodrigo
Gobernador del Distrito 4975
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CONCURSO DE IMAGEN PUBLICA
PARA LAZONA 23 B

Estimados Gobernadores de Distrito
Estimados Presidentes Comités de Imagen Publica

Reciban un cordial y fraterno saludo. Me dirijo a Ustedes para reiterarles mi invitacién a par-
ticipar en el Concurso Regional de Imagen Publica para la Zona 23B 2019 - 2020 y pedirles

hagan la correspondiente difusion en sus respectivos distritos.

Adjunto al presente remito las Bases del Concurso; también pueden acceder a través del
Fanpage de FB: @CIP23ByC

Un fuerte abrazo
Juan Arbocco Rossi
CRIP Zona 23B

CONCURSO DE IMAGEN
PUBLICA DE ROTARY

2019 - 2020
¢Quiénes
participan?

¢clubes rotanes retaractiance
ruedas de chayuges = induse &
Gobernacion, les Comite de
kmagen Pubiica de los Dstritos
cualguier Comiz Distrital

Categonias:
* Novedad
*Impacto
* Difusion

Tus generosas contribuciones a La Fundacién Rotaria son esenciales para
garantizar y desarrollar los programas de Rotary en todo el mundo.
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Juan Arboccé Rossi

Coordinador Regional de
Imagen Publica 2019-2022
jarbocco@yahoo.es

CONCURSO 2019 — 2020 DE LA COORDINACION DE
IMAGEN PUBLICA DE LA ZONA 23 B.

Se invita a los Distritos, a los Clubes Rotarios y Clubes Rotaractianos a participar en un
concurso propuesto por la Coordinacién de Imagen Publica Regional en donde se premiaran
las Campafas de Difusién de la Imagen Publica de Rotary en tres categorias.

Categorias.
1.- Novedad. Que la campafia o actividad sea la mas novedosa o creativa de las presentadas.

2.- Impacto. Que la campana o actividad tenga un alto impacto en la comunidad. Para esta
caracteristica se tendra en cuanta a cuanta gente, rotaria y no rotaria alcanzo.

3.- Difusion: Se contemplara en este item a la campafa o actividad que haya sido cubierta por
la mayor cantidad de medios de comunicacion abierta de la region (radios, diarios, tv, redes).

NOTA IMPORTANTE:
Dentro de cada categoria habrd una escala de 1°, 2°, y 3°, siendo el 1° el Premio de mayor
trascendencia dentro de su categoria.

Participantes
Los premios en cada categoria involucran a los Distritos de la Zona 23 B.

Concursan en cada categoria los clubes rotarios, rotaractianos, ruedas de conyuges e incluso
la Gobernacion, los Comité de Imagen Publica de los Distritos y cualquier Comité Distrital.

Bases y condiciones
1.- La campaiia o actividad debe haberse realizado dentro del periodo que va desde 1 de julio
de 2019 al 13 de Marzo de 2020

2.- Dentro de ese periodo la campana o actividad debe estar concluida y el informe remitido a
la Coordinacion Regional de Imagen Publica.

3.- La campanfa o actividad puede referir a cualquiera de las seis aéreas de interés de Rotary,
a LFR, ala Polio, y/o a Rotary en si, difundiendo que es y lo que hace.

4.- Los clubes que participen deberan estar al dia con sus obligaciones rotarias al momento de
presentarse si es que las tuvieren. (Pago de cuota a RI, gobernacion y revista regional).

5.- Los concursantes deberan enviar su proyecto hasta el 31 de Marzo de 2020, al Presidente
del Comité de Seleccién (Coordinador Regional de Imagen Publica) por mail a: jarboc-
co@yahoo.es, con la mayor explicacion del mismo y fotos o documentos demostrativos de la
realizacion del mismo y del impacto causado. Asimismo deberan enviar una hoja donde conste:

RESOLVEMOS PROBLEMAS

Con nuestra dedicacién personal y experiencia profesional, juntos abordamos los problemas mas per-

sistentes en nuestras comunidades con soluciones eficaces que promueven la salud, la estabilidad y
la prosperidad en todo el planeta




El titulo de la campafia. (Caréatula)

Cuantificacion de alcance en: Likes en Facebook y en Youtube, Instagram u otra red social y
total de reproducciones de los videos involucrados (si los tuvo).

Proveer el link de la publicacién en SHOW-CASE

Links para buscarla en Facebook u otras redes sociales.

La descripcion de la campafia debe indicar cudl es la comunidad a la que se dirigi6 la cam-
pafiay la cantidad de gente a la que llegb. Asimismo debe indicar a que area de Interés
se ha referido.

Nombre y mail de contacto del Presidente del Club o responsable de la campafia.

6.- Para el caso de ser premiado en la categoria “Impacto”, es requisito que se determine a
cuantas personas llego la publicacibn como asimismo que se exprese el modo en que es medi-
do el impacto sefalado.

7.- Para el caso de ser premiado por la “Difusion” es necesario que se documente la manera en
gue fue dado a conocer el proyecto.

8. Al presentarse para concursar debe estar subido necesariamente a Showcase siendo ésta
una condicion excluyente para la obtencion del Premio ya que ayuda a clubes del mundo a imi-
tar buenas ideas en pro de la imagen publica de Rotary.

Jurado

Seran jurado del Concurso los integrantes de la Coordinacion de Imagen Publica (El Coordina-
dor y los Asistentes de la Coordinacion).

El 15 de Abril de 2020 el Jurado dara a conocer los nombres de los ganadores en cada cate-
goria.

PREMIACION:

El Premio consistira en la entrega de sendas placas a los ganadores en cada categoria y un
Diploma para los tres premiados en cada categoria; y se pedira a los Gobernadores que tengan
a bien entregarlas en el marco de su Conferencia de Distrito, dando amplia difusion en sus bole-
tines a los premiados cualesquiera sean el distrito o el club ganadores.

Recibiran también un Diploma de reconocimiento el Gobernador del Distrito y el Presidente del
Comité de Imagen Publica del Distrito que mas trabajos hayan presentado al Concurso.

EGD Juan ARBOCCO Rossi

Coordinador Regional de Imagen Publica
Zona 23 B 2019-2022
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Reconocimiento Socio Paul Harris

Reconocimiento Socio Paul Harris

El reconocimiento Socio Paul Harris constituye una ex-
presion de agradecimiento a aquellas personas que con-
tribuyen o en cuyo nombre se realizan contribuciones por
un importe de US$ 1.000 a La Fundacion Rotaria de Ro-
tary International.

. El reconocimiento fue instaurado en el afio 1957 para

demostrar el agradecimiento de la organizacion por las
contribuciones al Fondo Anual, el Fondo PolioPlus o una subvencion autorizada de La Fun-
dacion Rotaria.

Mas informacion en Reconocimientos a los donantes

Circulo Paul Harris

El Circulo Paul Harris brinda reconocimiento a los socios y amigos de La Fundacion Rota-
ria quienes cada afo contribuyen US$ 1.000 o méas al Fondo Anual, Polio Plus o subven-
ciones globales autorizadas de la Fundacion.

El proposito del Circulo es agradecer publicamente a los donantes por su constante gene-
rosidad hacia La Fundacién Rotaria.

Los distritos rotarios, por lo general, aprovechan una ocasion espe-
cial o evento para dar la bienvenida a los nuevos integrantes del
Circulo Paul Harris, entregandoles el correspondiente certificado y
distintivo.

SOMOS GENTE DE ACCION

Conectamos a personas comprometidas y con diversas perspectivas para intercambiar ideas,

forjar amistades duraderas y, sobretodo, tomar accion para cambiar el mundo.



https://mytrn.rotary.org/es/take-action/give/recognition

Pronto estaran disponibles las Subvenciones para Programas de

gran escala

Las subvenciones para programas de gran escala son un nuevo tipo de subvenciones de
La Fundacion Rotaria. Cada afio, la Fundacion otorgara una subvencion a un club o distri-
to mediante un proceso competitivo de dos etapas que incluye la presentacién de una pro-
puesta y de una solicitud. El proceso comenzara en enero, y el Consejo de Fiduciarios de
La Fundacion Rotaria otorgara la primera subvencién en su reunion de octubre/noviembre
de 2020.

Estas subvenciones financiaran actividades que duren de tres a cinco afos, beneficien a
un gran area geografica o a un gran niamero de personas y estén alineadas con una o
mas de las areas de interés de Rotary. El monto de la subvencion es de 2 millones de
dolares. No se requieren fondos adicionales de los rotarios, pero se espera que los rota-
rios aprovechen los recursos adicionales proporcionados por las organizaciones colabora-
doras. Estas subvenciones no requieren la participacion de un patrocinador rotario inter-
nacional, pero las actividades deben llevarse a cabo conjuntamente con una organizacion
colaboradora. Solo se financiaran actividades que hayan demostrado su éxito en el pasa-
do. Las actividades nuevas o0 no probadas no podran recibir estas subvenciones.

LA FUNDACION
ROTARIA

L.a mision de La Fundacion Rotaria
consiste en propiciar que los socios

de Rotary promuevan la comprension
mundial, la paz y la buena voluntad a través
del mejoramiento de la salud, el apoyoc ala
educacion y la mitigacion de la pobreza. La
Fundacion es una organizacion sin fines
de lucro que depende enteramente de las
contribuciones voluntarias de los socios
de Rotary y amigos de la Fundacién que
comparten su visiéon de un mundo mejor.
El apoyo a la Fundacion es indispensable
para que los proyectos financiados
mediante sus subvenciones obtengan
resultados sostenibles en las comunidades

necesitadas.

Rotary {3id}

Foundation
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Fue entregado un Desfibrilador a la Policlinica Jardines de Pefia-
. rol por ROTARY CLUB COLON mediante una Subvencion Distri-
“ . tal llevada a cabo por los Rotarios de Colon. Esto es una herra-

"OLIC N mienta que puede salvar una vida, no soélo en la Policlinica sino

RDINES DE pe /2 -\ que en un radio de 3 kildmetros. Esta Policlinica ha sido asistida

£ g
muopu BARRIO | 1908 34 deo
SRS

O luntos pon 1y e 1 POT nuestro Club durante varios afos. Policlinica que atiende a

.personas de escasos recursos. Parte de su personal es honora-
rio. En el acto estuvo presente su Presidente Gabriel A. Plaza,
Bruno Spremolla, Antonio Astraldi, Enrique Solé, Ignacio da
Cunha y Victor Hugo Alvarez y autoridades de la Policlinica Jar-
dines de Pefiarol.
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https://www.facebook.com/antoni.astral?__tn__=%2CdK-R-R&eid=ARCTSqDwTV7io3u9TPOnCHG_dnZ9-Rr2dDUARWc-JjfETZw_nIogsem6tikt2rZ42nn2a6pwGocgILMH&fref=mentions

R.C. POZOS DEL REY—SUBVENCION DISTRITAL

Fue entregada a la Escuela Cristiana de Remo
Adaptado, la primera parte de la Subvencion Distrital
consistente en un bote para practica de Remo
Adaptado. Esta Escuela se encarga de asistir a
Personas con Discapacidad y con la motivaciéon ne- |
cesaria para practicar el Remo Adaptado y Promo-
ver los Valores de Abnegacion, Entrega y Solidari-
dad.
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DECLARACION DE INTERES DISTRITAL

“PROGRAMA DE DESCONTAMINACION DE PLASTICOS
EN LOS OCEANOS Y MARES DEL MUNDO”

Desarrollado por la Agrupaciéon Rotaria Flota Internacional Nautica (IYFR).

Encomiendo a todos apoyar dicha iniciativa en procura de contribuir a las practicas
de preservacion del medio ambiente a través de los programas que desarrollen y
difundan en nuestro territorio rotario las Agrupaciones Rotarias Flota Nautica de
Punta del Este y la Flota Nautica de Montevideo, sin perjuicio de las actividades
propias en curso o planificadas por los Clubes para tal propdsito y otros.

Esta Declaracion de Interés del Distrito 4975 se sirve de cuatro alcances que dan
el marco de actuacion de los Clubes.

ISalvemos al Planeta!

GD Mariano Rodrigo

1Sal
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37 |RIVERACHICO 1 0] 3070 PAGD 137N 1510 17100
ann |BIVERA ESTE o) 2 320,00 PAGO 18430 3 | xm | am
51617 |RIVERA FORTIN 0 i 19840 218 16200
214 [ROCHA n P! 5134 PAGO 1720 1360 000 | 15
235 |ROCHA£STE » B 21060 B0 3000 | 1950
a8 |ROSARO 10 » 1006,00 PAGO 2230 w0 | 2w [ 7o
4739 [SAN CARLDS 0 13 46,00 PAGO 1530 153 | mo | o | o
979 [SAN GREGORIO 2 iy 033 PAGO 17820 R0 | 1980 | 1980
730 [sAN 08t % 8 159,00 PAGO 10,00 M0 wow | a0 | w0 [ 2
9731  |SANTALIXIA % ri DNUINE ONUNE 17160 2340 22
9732 |SARANDI DELYI 13 7] 4800 PAGO 10530 17 10800
5733 [SARANDI GRANDE [ 8 138,00 PAGO 14200
574 [SAYAGO 2 10 3400 PAGD 5720 e 180 | aw w2
50581 |SEMBRADOR 7] n 782,00 PAGO 19440 v | x| 160
5753 [soureas 8 5 3200 PAGO 430 29 ™ | a0
9735 |TACUAREMBO “ a 1394,00 PAGO 35640 T ETEED
23307 | TACUAREMBO SUR n 15 420,00 PAGO 16200 1539 1400 110
975 [TALA v 15 33,00 PAGO 1 1530 17100
9717 [TARARIRAS 2 14 .02 PAGO 16200 500 | tam | 1m0
TRADE CENTER MONTEVIDED 0 | 300,00
2215 | TRANQUERAS 12 1 a0 PAGO 720 372 1060 | 1080
9% | TREINTAY TRES 1 1 110 3% %000
95 | TREINTAY TRES SUR 15 18 $10.00 PAGO 1219 me | nw | 1350
BATE3 [TRES CRUCES CONGRESO DE ABRIL 12 1 48000 PAGO 7 37 1960 | 1080
84561 | URLGUAY Deas0 2 5 ONUNE | ONUNE 590 FEEETEED
9263 |VERDUN 1 17 L0 PAGO N 1530 7550
1932 190 | sseis | no7m | 1000 15000 055,00 | 14938000 | 878080,00 | 162180,00 | 67260.00 | 58562.00 | 821802 6

SE SOLICITAALOS CLUBES ENVIAR VIA MAIL
(secretariadistrito4975@gmail.com), LOS COMPRO-

BANTES DE LOS DEPOSITOS SINO ES
IMPOSIBLE IDENTIFICAR LOS MISMOS.
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A todos los Clubes Rotarios:

Por este medio les comunico que el Distrito 4975 ya tiene sus cuentas propias.
Para pagar el FONDO DISTRITAL o cualquier otro pago en PESOS
CuentaBROUC/A $ 110178 601 — 00001

Para pagar la PER CAPITA A RI, REVISTA ROTARJA, APORTES A LA FUNDACION_RO-
TARIA Y POLIOPLUS o cualquier otro pago en DOLARES

Cuenta BROU C/A U$S 110178 601 — 00002
Para pagar la RIFA exclusivamente en DOLARES
Cuenta BROU C/A U$S 110178 601 — 00003

ATENCION:
SOLO EN ESTAS CUENTAS BANCARIAS SE ABONARAN DINEROS DESTINADOS A
LOS DIFERENTES FONDOS QUE ADMINISTRA EL DISTRITO 4975.
En caso de que los Clubes realicen sus pagos en otras Cuentas Bancarias sera de su responsa-
bilidad subsanar los errores cometidos.

Ante cualquier duda, se recomienda que antes de girar los pagos asesorarse con la Secretaria
de la Gobernacion que con mucho gusto se evacuaran las dudas respecto a las nuevas cuentas,
asi como informarles cuales son los saldos a pagar por los clubes, en razén también que algu-
nos tienen saldo positivo.

Asimismo, les pido encarecidamente que cuando depositen o transfieran envien los comproban-
tes al correo secretariadistrito4975@gmail.com pues es la unica de reconocer los pagos y llevar
una contabilidad ordenada.

Les agradezco tomen registro de las nuevas Cuentas BROU del Distrito con las cuales abordare-
mos el segundo semestre de este ejercicio y de aqui en mas.

iFeliz Afilo Nuevo para todos!

Arturo Gadea
Tesorero Distrito 4975


mailto:secretariadistrito4975@gmail.com

INFORME ASISTENCIAS - Mes de: NOVIEMBRE 2019

SOCIOS del MES de Noviembre A HOY
: : | 8
: 5| 8
: : e | 5| §
8 L ¢ ¢
2 2 E i i .
2 i | é g i §
s | 8| §oy | 3| B
CLUBES z z < < @ 5] z z
15 1" 4
SOCI0S AL INICIO DEL PERIODO 01/07/19 ACORDE R I 1927
heropueno 13 : a_| % 12|
Aires Puros - Cemi 18 67 16
Atznesipa Parqus Posacss 19 70 T 19
Caparo 9 66 15 : !2&__
Caién 23 74 1 2B | 2
Viaroorado Este 28 80 2 | 28
Vamewideo 166 42.36 %1 | 181
Paso dei Moino 16 79.17 16 | 16
Pozes gl Ray 15 78 15 | 15
Punts del Exe 16 70.83 16 16
Rosaro 30 63 30 | 30
Semerasoe 24 80 I A -
Tacearemdd 44 61.36 .~H!!§ M

SOCIOS EN EL DISTRITO AL 30/11/2019 1941
INFORME ASISTENCIAS - Mes de: DICIEMBRE 2019
SOCIOS del MES de Diciembre A HOY

g s | 2

: |

|, | s |} | 3

z £ g é :

2 2| é i 2|3 i

3 2 ] "
CLUBES § 2 2 2 & 2 g 2 2
20 24 4
SOCIOS AL INICIO DEL PERIODO 04/07/49 ACORDE R 1. 1927
Caparro 9 | a4 80 1 45 | W
Coidn 23 4 81 1 ey
Maiconado Ese 28 5 81 1 - i
[e—— 166 3 58.28 5 161 | 166
Po2os del Rey 15 4 89 1 | 5957 16
Buna os B 16 2 88.24 16 | 17
Tacsarembo 44 4 61.36 3 M T
SOCIOS EN EL DISTRITO AL 31/12/2019 1939
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Registro—https:/
. ti en/
honolulu

Reservaciones de Hotel—

Pagina de Facebook de |la
Convention —https:/

2anww facebook.com!
2vents/3T0TI0053IS6TTI1/

Organizador Anfitrion

Comite de eventos—

hitps:ii
Jotaryhonolulu2020.org
Pagina de Facebook del HOC—
www.facebook.com/2020RI
Convention/

Video Promocional—
Jaww.vimeg.com/31302604
4/a96886586e

FECHAS IMPORTANTES
31 de marzo de 2020: ultimo
dia para el descuento de
preinscripcion
24 de febrero de 2020: ultimo
dia para proporcionar nombres
en
reservas de habitaciones
grupales
6-10 de junio de 2020 -
Convencion de Honolulu

CONSEJOS DE VIAJE
United Airlines es nuestro socio
de viajes aereos para la
convencion. hitps://

www,united.com/weblen-
us/ hookinal ials)

i y entra
ZHJAS82224 en el cuadro del
Codigo de oferta
Entre 2-10%.
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Rotary<is

ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS

Rotary: Gente de Accion!

R.C. COLONIA SUIZA

Proyecto: "El banco de los suefios", trabajo en las Escuelas.
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Proyecto: "El banco de los suefios", contin-
Gan las obras.

Proyecto: "El banco de los suefios”, obra
inalizada.
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Venta de cazuela de pollo.

ROTARY CLUD %
< OLONIA SULZA
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R.C. DURAZNO

ROTARY CLUB DURAZNO haciendo entrega en el dia de hoy, de una canasta a los abuelos/as
del hogar de Ancianos.

e a) M
. <& XLVlinstituto =4
S—— Rotary Asunclon S
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Exposicidon de ceramicas confeccionadas por nifios del Club Amigos, fruto del ejercicio de docen-
tes en su rol y de nuestro Rotary Club de La Paz y La Fundacion Rotaria quienes efectivizaron la
donacién de un horno para la coccion del elemento citado. Rotary + Comunidad = Superacion.

Participamos del fin de cursos del Club de Nifios Amigos. Nuestro Rotary Club entreg6 vales ob-
sequio para sus integrantes los que le permiten recibir nuestro regalo consistente en calzado.
R T T . o

-
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Otro Desfile de Reyes que termina y otro afio que nos deja sabores de alegria, de risas, de mo-
mentos compartidos, de solidaridad, de compromi-

so y comparfierismo con el Club de Leones de 4

Lascano y su gran obra para con los nifilos de la

ciudad y zonas vecinas!!

Casa Rotaria de Lascano dijo PRESENTE!!
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Rotary Club Libertad :Con lo obtenido con el lechon paseandero - e
del 22 de diciembre, y algo mas, se adquirieron 5 sillas de rue-

das para prestar en la comunidad. Estan en exposiciéon en indi-
go. El agradecimiento de nuestro club a todos los que colabora-
ron. jjjjMuchas gracias!!!!

5

R.C. MALDONADO

Entrega de juguetes al INAU Maldonado con Miguel
¥ Castelnoble y Gonzalo Rodolfo de Ledn de la campafa
=3 de recoleccion.

MALDONADC

CAMPANA DEL

JUGUETE

EN BENEFICIO DE LOS NINOS
(; ;3 DE MERENDEROS Y CENTROS
- ' CAIF DE MALDONADO

LUGAN &5 BECTROON

CAMARA
EMPRESARIAL
MALDONADO
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https://www.facebook.com/miguel.castelnoble?__tn__=K%2AF&eid=ARB3S_HK19RqZPa6Mm9t7ymIwQ9-dCj6VckVrfCAKdoCeZHwDYBC5WqzMU_Qq3TJlBsiOmQ-4X2WgN0U&__xts__%5B0%5D=68.ARA3OPMJ4rPhZkp0ztB5dV4umOaJ_9pF2ejCOE76aN-feT1aRlCCEQnZiqTtOGcF2uuU6DBT279jLirL1A-8FgYUl31XM-rgQ0C
https://www.facebook.com/miguel.castelnoble?__tn__=K%2AF&eid=ARB3S_HK19RqZPa6Mm9t7ymIwQ9-dCj6VckVrfCAKdoCeZHwDYBC5WqzMU_Qq3TJlBsiOmQ-4X2WgN0U&__xts__%5B0%5D=68.ARA3OPMJ4rPhZkp0ztB5dV4umOaJ_9pF2ejCOE76aN-feT1aRlCCEQnZiqTtOGcF2uuU6DBT279jLirL1A-8FgYUl31XM-rgQ0C
https://www.facebook.com/elgonzabolso?__tn__=K%2AF&eid=ARBBIE-k-IFkm-p6tFSXff7TQdvpfILhuDJ5oqRSFeFEZHyvewXSmRSZkkV8uGv7XbDEPTckWEMtrC-h&__xts__%5B0%5D=68.ARA3OPMJ4rPhZkp0ztB5dV4umOaJ_9pF2ejCOE76aN-feT1aRlCCEQnZiqTtOGcF2uuU6DBT279jLirL1A-8FgYUl31XM-rgQ0Ci-KVrE

R.C. Ri0O BRANCO

Iniciamos el afio en actividad!!!
Colaboramos con bebida dulce y golosinas para la fiesta de
Reyes realizada por la ONG Unidos Contra el Cancer.
Su directora Silvana Pintos nos informé desde cuando y co-
mo realizan esta actividad que este afio espera a 300 nifios
aproximadamente.

W Felicitaciones por el hermoso trabajo voluntario!!!

R.C. SAN GREGORIO

25to. Festival de San Gregorio de Polanco, segunda jornada y ultima. Culmina con Lucas Sugo.
El Rotary Club tambien reconocio al artisata Carlos Larregui, creador de la estatuilla, Musa del

Hum.
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R.C. TACUAREMBO

La Escuela de la localidad de los Vazquez asiste a 21 alumnos pero no cuentan con agua pota-
ble.

El pozo que tenian se seco y el agua disponible en la zona esta contaminada.

Reciben agua una vez por semana desde Ansina y para beber usan la que les compra primaria.
Y por intermedio de nuestro compafiero Javier Coitinho tuvimos el placer de conocer a Edgard y
Barbara Gonzalez, los cuales hicieron los contactos para que Rotary Pasadena colaborara con
los medios econdémicos para poder revertir esta situacion.

Tuvimos el placer de visitar la Escuela con la guia de Beatriz Diperna (inspectora de primaria) y
Maria Fernanda Méndez (maestra).

La escuela se encuentra en excelentes condiciones y nos encanta poder formar parte de tan lin-
do proyecto para que puedan tener acceso a algo tan importante y basico como lo es el agua
potable.

e A

£

- I
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R.C. TACUAREMBO
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INTERACT CLUB CANELONES

Interact Canelones preparando visita al Merendero Estela Lopez.

-

3
|

INTERACT CLUB COLONIA SUIZA

Trabajo de Interact de recoleccion de alimentos no perecederos.
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En la mafiana de hoy realizamos una serie de juegos, desayuno compartido y entregamos rega-
los a todos los nifios del club “San José Obrero” muchas gracias a todas las empresas por do-
narnos los regalos y EI Colmenar centro de compras por todo el apoyo !
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Donacion de juguetes a la actividad de Reyes de la organizacion “Unidos contra el Cancer de
Rio Branco”, esta actividad es para regalar juguetes a los nifios, se realizara en el Cafiadon, e
Interact estara ayudando, lo que sera una hermosa jornada.
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Interact Club Rio Branco colabor6 con regalos para la fiesta de Reyes, organizada por la ONG
Unidos Contra el Cancer.

Los juguetes habian sido adquiridos en una campafa realizada unos meses atras en el Colegio
Nuestra Sefiora de las Mercedes.

Felicitaciones a todos por ayudar en el evento!!!!
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JUVENTUD : EN ACCION!!

ROTARACT - AIRAUP

Acto de Apertura Eraup 2020, en Buenos Aires.

Gran evento de Capacitacion, donde participan jovenes de Rotaract de Argentina, Paraguay y
Uruguay

Lugar: Instituto Superior de Seguridad Publica

Institucion Educativa Modelo en Latinoamérica en Formacion Policial. .
Fecha :Del 5 al 11 de Enero !!!

Pagina 43




Pagina 44



Interact y Rotaract Club Carmelo junto a Papa Noel recorrieron los barrios de Carmelo regalan-

dole sonrisas a los nifios.
Les deseamos a todos que tengan Felices Fiestas, que pasen lindo junto a sus seres queridos y

gue el afilo que comienza venga lleno de amor, paz y felicidad.




Gracias a tu colaboracién los Reyes llegaron al hogar Nimo!! Seguimos trabajando para nuestra

comunidad ¥

NUEVAS DESIGNACIONES

PAGINA 33
R.C. AIRES PUROS-CERRITO

SECRETARIA

MARIA TERESA LOPEZ PINO
E-mail: mtlopezpini@yahoo.com
Cel.: 099642084

R.C. ATAHUALPA-PARQUE POSADAS

SECRETARIO

FERNANDO ROCCA

E-mail: fernandorocca@yahoo.com.ar
Cel.: 099641416

PAGINA 43
R.C. BUCEO

TESORERO

GUSTAVO SASCO

E-mail: gussasco@adinet.com.uy
Cel.: 099 117 637
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Rotary :

PRINCIPIOS RECTORES

Estos principios fueron establecidos a lo largo de los afios, y han servido para solidificar el rumbo y
propésito comun de los rotarios. En conjunto, son la piedra angular sobre la que se cimientan nues-
tra relacion con los demas y las acciones que tomamos en el mundo.

EL OBJETIVO DE ROTARY

El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa digna

y, en particular, estimular y fomentar:

PRIMERO: El desarrollo del conocimiento mutuo como ocasion de servir;

SEGUNDO: La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profesionales y empre-
sariales; el reconocimiento del valor de toda ocupacion util y la dignificacion de la propia en bene-
ficio de la sociedad;

TERCERO: La puesta en practica del ideal de servicio por todos los rotarios en su vida privada, pro-
fesional y publica;

CUARTO: La comprension, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a través del compafieris-
mo de las personas que en ellas ejercen actividades profesionales y empresariales, unidas en
torno al ideal de servicio.

LA PRUEBA CUADRUPLE

La Prueba Cuadruple es una guia de conducta ética sin tonos politicos ni religiosos que usan los
rotarios para guiar sus relaciones profesionales y personales. Traducida a més de 100 idiomas, la
Prueba Cuadruple se recita en todas las reuniones y plantea las siguientes preguntas:

De lo que pensamos, decimos o hacemos:

¢Esla VERDAD?

¢Es EQUITATIVO para todos los interesados?

¢,Creard BUENA VOLUNTAD y MEJORES AMISTADES?

¢ BENEFICIARA a todos los interesados?
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NUEVA VISION
DE
ROTARY INTERNATIONAL

“Juntos construimos un mundo donde las per-
sonas se unen y toman accioén para generar un
cambio perdurable en nosotros mismos, en
nuestras comunidades y en el mundo entero”.



