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M ENSAJE DEL P RESI DE N TE DE R . I .  

Mi periplo en Rotary comenzó 
hace 40 años cuando me afilié al 
Club Rotario de Decatur, 
Alabama, cuando tenía 25 años. 
Esta experiencia me ha brindado 
a mí y a mi familia muchos 
momentos inolvidables. Sin 
embargo, nada me podría haber 
preparado para conectar con el 
mundo como presidente de 
Rotary International. Mi aventura 
rotaria individual se ha convertido 
en una experiencia compartida 
con cada uno de ustedes. 

Toda la gente maravillosa que 
Gay y yo conocimos este año -
rotarios, rotaractianos, y la familia 
extendida de Rotary- será una 
inspiración para el resto de 
nuestras vidas. Visitamos clubes 
y proyectos desde Uruguay a 
Ucrania, desde Nigeria a Nueva 
Zelanda, y más allá. Tuvimos el 
privilegio de cruzar el globo, 
circunnavegarlo dos veces y 
movernos de un lado a otro entre 
los hemisferios norte y sur. Cada 
país y cada parada tuvo su propia 
magia rotaria. Durante nuestra 
estancia en Zimbabue en marzo, 
participamos en una misión de un 
equipo de formación profesional 
médica con rotarios de la India, 
proporcionando salud, esperanza 
y la vida misma a los miles de 
personas que acudieron a recibir 
tratamiento. También sentimos la 
energía de más de 300 jóvenes 
en el Simposio de la Juventud de 
Rotary en Harare. ¡Qué 
emocionante fue estar con estos 
jóvenes! 

Este año Rotary lanzó el nuevo 
Plan de Acción, y confío en que 
cada club lo utilice. Esto me 
revitalizó para adoptar las 
prioridades que establecí para 
este año rotario: involucrar a las 
familias, proporcionar 
oportunidades de liderazgo para 
todas las edades, celebrar 
nuestra historia con las Naciones  

MARK D. MALONEY 

Unidas en su 75º aniversario, 
y, lo más significativo, hacer 
crecer a Rotary. 

Ahora que la COVID-19 ha 
llegado a todo el planeta, nos 
encontramos en un mundo 
distinto. Nos hemos visto 
obligados a conectarnos de 
formas que nunca 
hubiéramos imaginado, 
poniendo a prueba nuestra 
capacidad de adaptación. 
Hemos tomado decisiones 
difíciles, incluyendo la 
cancelación de reuniones de 
club, conferencias de distrito, 
conferencias presidenciales, 
y, muy a nuestro pesar, la 
Convención Internacional de 
Rotary 2020 en Honolulu. 
Juntos damos prioridad al 
bien y el bienestar público, a 
pesar de la pérdida de 
reuniones, eventos y 
experiencias que se habían 
venido planificando desde 
hace años. 

Mientras esperábamos la 
Convención de Rotary en 
Honolulu, aprendimos sobre 
el espíritu aloha. Nuestros 
amigos rotarios de Hawái nos 
mostraron que aloha significa 
respeto y afecto mutuo. 
Expresa afecto y solidaridad 
sin esperar nada a cambio. 
El espíritu aloha se aplica en 
cualquier lugar del mundo. 
Como rotarios, rotaractianos 
y miembros de la familia de 
Rotary, estamos conectados, 
y para mí esto es lo que 
significa aloha: Nuestra 
conexión con los demás se 
basa en el respeto mutuo de 
nuestras diferencias, así 
como en el aprecio por lo que 
tenemos en común. La 
comunidad es la suma de 
individuos,  

individuos que se interesan 
unos en otros, que se 
preocupan, comparten y 
asumen responsabilidades. 

Al ser testigo de la manera 
en que los socios de Rotary 
toman acción para ayudar a 
la humanidad durante la 
pandemia del nuevo 
coronavirus, he visto el 
aloha de Rotary. Somos 
verdaderamente Gente de 
Acción.  

Cada día, pero 
particularmente durante esta 
pandemia, la comunidad 
rotaria ha demostrado su 
espíritu aloha.  

Este es un don que 
debemos compartir y cada 
uno de nosotros está 
encargado de hacerlo. Gay 
y yo nos hemos sentido 
asombrados, inspirados y 
conmovidos por todos los 
integrantes de la familia de 
Rotary. 

De hecho, diría que la última 
parte de nuestro año rotario 
compartido fue 
transformadora.  
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M ENSAJE DEL P RESI DE N TE DE R . I .  

 Encontramos nuevas formas de mejorar la vida de los demás, nuevas formas de avanzar 
juntos. Y, juntos, seguiremos haciendo crecer a Rotary para que podamos aumentar la  

contribución de Rotary tanto en nuestras comunidades locales como en otros rincones del 
mundo. 

Gay y yo siempre recordaremos y atesoraremos nuestro año con ustedes, nuestro viaje 
compartido en el que Rotary conecta el mundo. 

CONVENCIÓN VIRTUAL DE ROTARY INTERNATIONAL 

PRESENTE EL DISTRITO 4975 EN LA CONVENCIÓN VIRTUAL INTERNACIONAL 
HONOLULU 2020 

 
Felicitaciones a los 392 Rotarios del Distrito inscriptos y participantes en la Convención 
Internacional por su interés y compromiso. 
 
A pesar de las circunstancias, nunca estuvimos tan representados en un evento internacional de 
Rotary y esta instancia virtual fue la oportunidad para que la Convención llegara a casa y a cada 
uno de nosotros. 
 
Un gracias enorme a la EGD Olga Sánchez por su dedicación y esfuerzo para que así fuera.   
La próxima será en la mágica ciudad de Taipei y ojalá nos encuentre personalmente 
representando al Distrito. 
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M ENSAJE DEL P RESI DE N TE DE F ID UCIA RIO S L .F.R .  

Mientras escribo este mensaje, el 
mundo se encuentra sumido en la 
pandemia de COVID-19. Me gustaría 
dedicar esta columna a las diversas 
formas en que los rotarios, como 
Gente de Acción, ayudan y 
comparten, y lo que hacemos en la 
Fundación para brindarles apoyo. 
 
Rotary ha sido durante mucho tiempo 
un líder en la lucha contra las 
enfermedades y en la promoción de 
la salud. La infraestructura contra la 
polio que los rotarios han ayudado a 
construir se está utilizando para 
contrarrestar el nuevo coronavirus, 
además de atender otras 
innumerables necesidades 
sanitarias. En muchos países, se han 
desplegado voluntarios contra la 
polio para hacer frente a la COVID-
19. 
 
Los clubes y distritos rotarios se han 
movilizado rápidamente para frenar 
la propagación del virus. En Italia, los 
clubes del Distrito 2080 están 
recaudando fondos para comprar 
respiradores y equipos de protección 
para los hospitales saturados. En 
Hong Kong, los clubes rotarios han 
empacado suministros médicos, 
recaudado fondos y visitado edificios 
de viviendas públicas para distribuir 
mascarillas y desinfectante de 
manos. Los clubes rotarios del 
estado de Akwa Ibom (Nigeria) 
llevaron a cabo una campaña de 
concienciación sobre la COVID-19. 
 
En la Fundación, los fiduciarios 
tomaron medidas rápidas para 
apoyar la labor de los rotarios.  
 
Ahora ustedes pueden utilizar 
subvenciones distritales para 
financiar actividades locales, como la 
compra de equipos médicos de 
protección para los trabajadores de 
la salud. Pueden reutilizar 
actividades previamente planificadas 
como respuesta a la COVID-19, o 
reembolsar  

actividades destinadas a la lucha 
contra la COVID-19 realizadas desde 
el 15 de marzo en adelante con 
fondos de la subvención distrital 
2020-2021. 
 
Gracias a su generosidad con 
nuestra Fundación, los fiduciarios 
pudieron aprobar rápidamente 
millones de dólares para el Fondo de 
respuesta ante catástrofes y así 
poner a disposición inmediata una 
multitud de subvenciones para 
financiar proyectos de clubes y 
distritos para dar respuesta a la 
COVID-19. 
 
Al acercarnos al final de este año 
rotario, nuestra lucha por la salud 
pública se encuentra en un punto 
crítico. Debemos superar la COVID-
19 y continuar construyendo sobre el 
progreso alcanzado durante las 
muchas décadas de programas y 
proyectos de nuestra Fundación. 
 
Si aún no lo han hecho, les solicito 
que por favor hagan una contribución 
de fin de año a nuestra Fundación. 
Su donación es más importante que 
nunca. 
 
Cuando pienso en los socios de 
Rotary realmente marcando la 
diferencia en sus comunidades, 
recuerdo lo que el gran Laozi nos 
enseñó una vez sobre el liderazgo: 
"El mejor líder es aquel del que la 
gente apenas sabe que existe. 
Cuando terminen el trabajo... dirán: 
Lo hicimos nosotros mismos". El 
mundo depende de nosotros para 
liderar, y por su liderazgo, estaré 
siempre agradecido. Les agradezco 
su liderazgo pasado, presente y 
futuro y su apoyo a nuestra 
Fundación. 

GARY C.K. HUANG 

La Fundación Rotaria 
transforma tus 

contribuciones en 
proyectos de servicio 
que cambian vidas en 
nuestras comunidades 

locales y de todo el 
mundo. 

 
Desde su creación hace 
más de 100 años, la 
Fundación ha invertido 
más de USD 4000 millones 
en proyectos humanitarios 
transformadores y 
sostenibles. 
Con tu ayuda, podemos 
mejorar las condiciones de 
vida en tu comunidad y 
alrededor del mundo. 

Nuestra Misión 
Nuestra misión es brindar 
servicio a los demás, 
promover la integridad y 
fomentar la comprensión, 
la buena voluntad y la paz 
entre las naciones a través 
de las actividades de 
compañerismo de nuestros 
líderes empresariales, 
profesionales y cívicos. 
¿Qué impacto puede tener 
una donación? 
• Con tan solo 60 centavos 
de dólar, se protege a un 
niño contra la polio. 
• USD 50 suministran agua 
potable para evitar 
contraer enfermedades 
transmitidas por el agua.  
• USD 500 pueden 

emprender una campaña 

contra la intimidación y 

crear un ambiente seguro 

para los niños. 



Es el momento de hacer un 
balance de la gestión hasta 
que fue atacado por el 
tsunami del covid-19, 
incluso como referencia 
histórica. Tengo mis dudas 
sobre afirmaciones 
categóricas de que el 
mundo no será el mismo 
luego de finalizada la 
pandemia. El discurso fue 
idéntico después del 11 de 
septiembre de 2001, los 
viajes se volvieron más 
burocráticos, los 
mecanismos de monitoreo 
del "big brother" con 
reconocimiento facial se 
extienden por todo el 
mundo, pero la vida sigue. 
El impacto de la pandemia 
cambiará el entorno 
empresarial, habrá algunas 
dudas en el contacto físico 
al principio, las empresas 
se derrumbarán, el entorno 
virtual ganará millones de 
neófitos, las prioridades del 
gobierno serán 
reevaluadas, los líderes 
surgirán y se sumergirán, 
pero el ser humano 
continuará su saga. Con 
suerte, más solidario, más 
conectado, más activo en 
su comunidad. Y Rotary se 
beneficiará de este 
movimiento, siempre y 
cuando proyectemos la 
imagen de una institución 
destinada a mejorar al ser 
humano, con el lema "Dar  

MARIO CÉSAR  MARTINS DE 

CAMARGO 
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de si, sin pensar en si". Una 
organización con gente de acción, 
atractiva para los futuros rotarios. 
Vamos a los números. Los informes 
de gestión pueden ser tediosos, 
numéricos, poco inspiradores, pero 
inevitables que midamos nuestra 
trayectoria hasta abril de 2020, para 
informar a los rotarios en América 
del Sur. 
 
1.Qué está haciendo Rotary para 
combatir el covid-19 a nivel mundial? 
La Fundación Rotaria aprobó hasta 
el 15 de mayo U$S 13.017 millones 
en 157 proyectos de subvenciones 
globales. Las solicitudes de 
subsidios de auxilio a desastre 
suman 300 en el mundo, siendo 193 
aprobadas, alcanzando un total de 
U$S 4.807 millones. Para los 45 
distritos de las zonas 23 y 24, 
América del Sur, se aprobaron 27 
proyectos, U$S 675.000, fruto de la 
agilidad de los gobernadores del 
continente al solicitar estos fondos, 
asignados a los que llegaban 
primero 
 
2. Cual es el impacto de la crisis en 
la captación de recursos de la 
ABTRF/TRF* de Brasil?  Hasta el 30 
de abril, ningún impacto. El volumen 
recaudado en el período 2018-2019 
fue de U$S 2.370 millones, durante 
el período actual U$S 2.404 
millones. Se debe considerar que la 
cotización del dólar tuvo un 
incremento del 42% en el período, lo 
que significa que la recaudación 
creció en la misma proporción en 
reales, un hecho que debe ser 
mencionado.  
 
3. Como se presenta la membresía a 
nivel mundial?  También con el límite 
del 30 de abril, el número de rotarios 
creció en el mundo 27.933, lo que 
podría ser considerado como 
alentador. Sucede que, comparado 
con abril 2019, estamos abajo 9.154, 
lo que viene ocurriendo desde hace 
dos años, una tendencia peligrosa. 

4. Cómo esta la membresía en 
Brasil?  20 distritos ganaron 
socios en comparación con el 
1/07/19, pero 11 los perdieron, 
un crecimiento neto de un poco 
más de 600 compañeros. Si se 
tiene en cuenta que el aumento 
había alcanzado más de 2.000 
en octubre pasado, es 
preocupante. Aún más con el 
estallido de la pandemia, con 
un impacto incierto en la 
membresía. 
 
5. Rotary perderá miembros a 
nivel mundial?   Es la pregunta 
del millón de dólares, nadie 
sabe, si consideramos lo 
inédito de la crisis, por lo 
menos en los últimos cien 
años, desde la gripe española 
de 1918-1920. Pero Rotary 
tiene estadísticas de 115 años, 
y solo en una crisis hubo una 
caída significativa en la 
membresía, en un 5.6%, en los 
años 1932 y 1933, después de 
la depresión estadounidense. 
El estadístico rotario proyecta, 
con un margen derecho del 
95%, que puede haber una 
caída o un aumento del 1,8% 
en los próximos cuatro años. A 
ver; 
 
6. Habrá un impacto en la 
recaudación de fondos para 
Polio?  Todavía hay tiempo 
para reaccionar, pero la 
inversión en proyectos covid-
19, por un total de $ 17.8 
millones mencionados 
anteriormente, socavaron las 
reservas que podrían asignarse 
a Polio, para mantener la 
ecuación 2 a 1 con la 
Fundación Gates. Hoy, 19 de 
mayo, todavía quedan $ 16 
millones para alcanzar el 
compromiso de $ 50 millones, y 
no debemos olvidar que, por 
cada dólar del Rotario, faltarán 
dos dólares del lado de Gates. 
Necesitamos reaccionar 
rápidamente, faltando seis 
semanas para el final del año 
rotario. 

M ENSAJE DEL D IRE CTO R D E  R . I .  

  
RO TARY Y EL CO VID -19 :  CRI S IS  U  O PO RTU NID AD?  

“ NUNC A DE SPE RDI CIE  U NA BUE NA C RIS IS”   

WINSTO N C HU RC HILL  
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Rotary ha pasado por más de un siglo de desafíos, es nuestra marca de nacimiento. Depresión, gripe 
española, crisis petrolera, dos grandes guerras, que han dado sus frutos con Rotary digital, como la 

UNESCO y la ONU. Nos volvimos más grandes frente a la crisis, después de todo somos marineros 
de mares agitados, no de piscinas. Siguiendo el pensamiento del primer ministro inglés, que dirigió a 
Inglaterra en su período más turbulento, no desperdiciaremos una buena crisis. Saldremos de ella 
más grandes y más fuertes. Lucharemos en todos los "lives"** posibles para mantener a nuestro 
equipo motivado, conectado y abriendo oportunidades. Hasta que nos volvamos a encontrar para un 
fuerte abrazo rotario. Sin covid-19. 

_________________________________________________________________________________ 

ABTRF/TRF- Associação Brasileira da The Rotary Foundation/The Rotary Foundation, Asociación Brasilera de 
La Fundación Rotaria / La Fundación Rotaria 

Lives, vivos, sesiones digitales en vivo  

Sheraton Asunción 
Avenida Aviadores del Chaco 

2066, Asunción 

USD 181 - GS 1.158.400 

HOTELERIA 

 info@institutorotaryasuncion2020.com 
 +595 984 768543 

Aloft 
Avenida Aviadores del Chaco 1761, Asunción 

USD 91 - GS 583.000 

mailto:info@institutorotaryasuncion2020.com
https://www.institutorotaryasuncion2020.com/wa.me/595984768543
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XLVI Instituto Rotary Asunción 

Ibis Asunción 
Avenida Aviadores del  Chaco,  

Asunción. A 120 metros del Hotel Sede 

USD 102 - GS 652.800 

Dazzler by Wyndham 
Avenida Aviadores del  Chaco, Asunción. 

A 120 metros del Hotel Sede 

USD 117 - GS 748.800 

Holiday Inn Express 
Avenida Aviadores del           

Chaco, Asunción. A 850 
metros del Hotel Sede 

USD 81 - GS 519.304 

Aloft Asunción 
Avenida Aviadores del 

Chaco,  Asunción.  A 400 
metros del Hotel Sede 

USD 91 - GS 583.000 

Esplendor by Wyndham 
Avenida Aviadores del 
Chaco, Asunción. A 650 
metros del Hotel Sede 

USD 106 - GS 678.400 

Los Alpes Santa Teresa 
Avenida Santa Teresa, 
Asunción. A 1000 
metros del Hotel Sede 

USD 70 - GS 448.000 

Di Danieri Asunción 
Hotel 

Cap. Domingo Antonio 
Ortiz, Asunción 

A 1400 metros del Hotel 
Sede 

USD 95 - GS 608.000 

HOTELERIA 
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MARIANO RODRIGO 

M ENSAJE DEL G O BE RNA DO R  DE D IST RITO  

Me dirijo a ustedes desde el 
corazón a través de esta, mi 
última Carta del Gobernador. 
Un Gobernador que nació junto 
con el Distrito, desdibujado de 
toda extracción previa, para darle 
identidad a lo que “Juntos y más 
Unidos” estábamos empezando a 
construir. 
 
Los cimientos eran sólidos por el 
legado de grandes referentes del 
ayer y del hoy, las trayectorias de 
los clubes y el gran entusiasmo 
por ese futuro tan próximo.  
 
Un Gobernador que tuvo el 
altísimo honor de dar el primer 
golpe de campana, enarbolar la 
Bandera Rotaria del Distrito con la 
responsabilidad y el compromiso 
de mantenerla en alto y en estos 
próximos días, entregar la primera 
posta.  
 

 
Todo ciclo tiene su comienzo y su final, como en todos los 
órdenes de la vida. Un comienzo por descubrir, un 
aprender a caminar de la mano del nuevo Distrito 4975 que 
pronto cumplirá su primer año de existencia y un final 
conocido que da paso a la continuidad renovadora de los 
próximos tiempos. 
 
En este último tramo del camino nos hemos sentido más 
fortalecidos enfrentando situaciones que nos pusieron a 
prueba, adaptándonos a los cambios y tomando acciones 
inmediatas para reinventarnos. 
 
En la era del distanciamiento y la virtualidad, la muestra de 
desempeño del Distrito ha sido admirablemente sensible y 
solidaria en la mirada del prójimo que nos dice gracias. 

El liderazgo creíble de nuestros rotarios, rotaractianos, 
interactianos y futuractianos ha permitido tener el alcance y 
llegar a nuestras comunidades con efectividad poniendo en 
alto los valores de Rotary a través del servicio, y de eso se 
trata esta tarea. 

Muchos sentimientos y recuerdos atesoraremos por 
siempre junto a Verónica en este período rotario 2019-
2020. Nos llevamos lo mejor de cada uno de ustedes 
habiendo cumplido la palabra de visitar oficialmente a 
todos los Clubes Rotarios del Distrito, agradeciendo la 
buena voluntad de haberse juntado más de un club para 
recibirnos de manera presencial y adaptarse a la 
herramienta de videoconferencia para lograrlo de forma 
virtual. 

Ha sido más que un gusto conocerles, interiorizarnos de 
sus actividades y recibir tantas atenciones, muestras de 
afecto y cariño en cada encuentro, los cuales vivimos 
intensamente. 

Mi gratitud a la Secretaría y Tesorería de la Gobernación, 
al Instructor Distrital, Comités Distritales, Coordinadores 
Regionales, Asistentes del Gobernador, Asesores y a todos 
quienes me acompañaron en la función de gobernar 
brindándome su incondicional apoyo. 

Mi especial agradecimiento a la Junta de Gobernadores del 
Distrito 4975, tesoro de conocimiento y experiencia, por la 
palabra consejera y estímulo para llevar a cabo esta 
gestión. 

Querida Familia del Distrito 4975: 
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A las Ruedas Juveniles decirles que el transitar en Rotary es un momento de vuestras vidas y 
que continúen desarrollando las habilidades de liderazgo, compañerismo, solidaridad y servicio 
para hacer de ustedes mejores personas en beneficio propio y de la sociedad. 
 
A toda la Familia Rotaria agradecerle por haber sido parte fundamental y protagonista de todos 
los logros alcanzados por nuestro Distrito. 
 
A Morgan y Rosita, los mejores deseos de una prometedora y exitosa Gobernación “Juntos 
Crecemos” plena de satisfacciones y metas cumplidas, cuenten con nosotros queridos amigos. 
 
A mi querida Verónica de toda la vida, gracias por caminar juntos en esta etapa maravillosa de 
Rotary que nuevamente comprobó nuestra unión consagrada en el mutuo apoyo, la 
comprensión y el amor que siempre nos profesamos. 
 
Vuelvo a mi Club como un rotario más y con el mismo compromiso juramentado, pero con la 
mirada aquilatada por este tiempo en que la vida me dio la oportunidad única de ser 
Gobernador, Rotary prestarme el honor y ustedes hacerlo posible. 
 
Desde mi lugar siempre a las órdenes. 
Los abrazo, 
Mariano. 

IN MEMORIAM 
 
A todos los rotarios y rotarias que durante este período se nos adelantaron, 
encontrando la paz en sus eternos descansos y cuyos recuerdos permanecerán en 
nuestra memoria y nuestros corazones. 
 
Por siempre presentes!!! 
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GOBERNADOR DE DISTRITO ELECTO 2020 - 2021  

MORGAN MARIÑO 

Mis queridos compañeros 

rotarios:  

En este mi último 
contacto con Uds. como 
Gobernador Electo, de-
seo compartir lo que han 
sido mis vivencias en 
este período que ha 
transcurrido desde enero 
de 2020 a la fecha. 
 
Como les había 
expresado en anteriores 
oportunidades, todo 
aquello para lo que me 
había capacitado y que 
debía trasmitirles en los 
eventos  presenciales 
que están previstos en 
esta etapa de nuestro 
quehacer rotario, no pudo 
ejecutarse de esa forma. 
 
También les había  
trasmitido que eso no 
podía de ninguna manera 
ser un obstáculo y que 
trataría de llegar a Uds. 
usando herramientas 
tecnológicas que existían, 
poniendo todo el empeño 
en ello. 
 

 

Es así que implementamos el 
“PRIMER SEMINARIO VIR-
TUAL DE CAPACITACIÓN 
DISTRITAL”, con mucho 
esfuerzo y colaboración 
comprometida y desintere-
sada de un gran equipo de 
rotarios y una joven 
rotaractiana. 
 
Tratamos de cuidar todos los 
detalles que lo hicieran 
atractivo para los rotarios, 
que no resultara agobiante  y 
al mismo tiempo que 
cumpliera con todo   el 
contenido que la capacitación 
pretendida, exigía. 
 
Es así que resultó como 
producto, el seminario 
presentado a Uds. en 7 
módulos temáticos, de 
relativa corta duración. 
 
.Cada módulo contó con la 
asistencia de un promedio de 
250 asistentes y en algún 
caso colmamos la capacidad 
de 300 contratados, lo que 
motivó la contratación de 
mayor capacidad. 
 
En este período de poco más 
de un mes, me han brindado 
la primera gran satisfacción 
de mi experiencia hacia la 
Gobernación de este querido 
Distrito. 
 
Con estos números debo 
suponer que sus expectativas 
fueron colmadas, y por ende 
mis obligaciones satisfechas. 
 
Realmente debo agradecér-

selos.  

 
En las aspiraciones de un 
Gobernador de  Distrito deben 
necesariamente encontrarse 
la capacitación y el servicio 
entre otras actividades. 
 
Acerca de la capacitación ya 
nos manifestamos. Y el 
servicio? 
 
Otra vez más, vuelvo a 
conceptos a los que me he 
referido.  

 

Las AMENAZAS  generan  

OPORTUNIDADES. 

En un mundo azotado por la 
Pandemia, y concretamente 
en nuestro país, emergen 
Rotary y los rotarios en todos 
los ámbitos, sensibles para 
atender lo que las circunstan-
cias del momento nos deman-
dan y como “gente de acción”  
aprecio que se ha dado  
respuesta  inmediata y de 
gran impacto a las 
necesidades del momento.  
 
En nuestras comunidades se 
atendieron por los Clubes y el 
Distrito las necesidades socio
-económicas derivadas inevita
-blemente de la situación 
instalada.  
 
En forma inmediata a través 
de La Fundación Rotaria  se 
re direccionaron FDD disponi-
bles a Subvenciones Globales 
para atender las urgencias  
sanitarias para contener al 
Covid-19;  con el mismo 
destino se usarán  
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recursos  provenientes del 
Fondo de Respuesta ante 
Catástrofes.   Además solida-
riamente con la participación  
de los rotarios se contribuyó al 
“Fondo Distrital Covid-19” y 
con su producido se apoyó a 
ASSE con equipamiento 
imprescindible a esos fines. 
 
  Es así que comenzaré 
mi ejercicio como Gobernador 
en un Distrito, mi querido 
Distrito 4975, que ha 
demostrado en momentos  
 

Rotary Abre Oportunidades. 
Y  con el lema del GD 2019-
2020  Mariano Rodrigo 
“Juntos y más Unidos” por 
los hechos a los que me he 
referido, he comprobado por si 
fuera poco además,  que 
“Juntos crecemos” cuantita 
tiva y cualitativamente. 

    
   Morgan Mariño 
Gobernador Electo 

realmente difíciles, una 
fortaleza y solidaridad que 
enorgullece. 

 
Miro entonces  el 

futuro con entusiasmo y con 
la comprobación de que esta 
crisis que seguramente 
superaremos,  como ya lo he 
dicho y lo seguiré repitiendo, 
ha generado oportunidades, 
que los rotarios hemos 
comprobado una vez más 
que estamos prestos a 
aprovecharlas y atenderlas.   
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GOBERNADOR  DE DISTRITO PERÍODO 2022-2023 

Anuncio del Gobernador a los Clubes Rotarios del Distrito 

Habiéndose cumplido todas las formalidades e instancias reglamentarias en cuanto a las 
actuaciones del Comité de Propuesta para Gobernador, la expresión escrita por parte de los dos 
únicos Clubes habilitados, de no presentar Candidatos Contendientes en el plazo estipulado, y la 
correspondiente comunicación formalizada a RI, el Gobernador anuncia a los Clubes Rotarios de 
la designación oficial del rotario Edgardo Domingo Gargano Pintos del RC de Maldonado 
como Gobernador del Distrito 4975 para el período 2022-2023, a quien se le reconocerá 
como tal con el correspondiente tratamiento en el protocolo rotario de los Clubes y del Distrito. 

Les saluda con un fuerte abrazo, 

GD 4975 Mariano Rodrigo 

Distrito 4975 - Uruguay 

Edgardo Domingo Gargano Pintos 

Gobernador del Distrito 4975  
Período 2022-2023 
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SELECCIÓN DEL REPRESENTANTE DISTRITAL                        

EN EL COL 2022, EGD WALTER PLANELLS 

El pasado 1º de junio fue seleccionado por votación de 
los Clubes del Distrito, el EGD Walter Planells del CR 
de Bulevar como Representante del Distrito 4975 
en los Consejos de Resoluciones de 2020, 2021 y 
2022 y en el Consejo de Legislación de 2022 y el 
EGD Gonzalo Baranda del CR de Buceo el Suplente. 
 
El Distrito 4975 deposita en el EGD Walter Planells, el 
primer Representante Distrital, toda su confianza para 
representarlo ante el órgano legislativo de Rotary 
International para analizar y proponer cambios a la 
normativa de la organización. 
 
Arduo  trabajo que demandará  este cargo que 
interpela a la norma vigente y genera norma por los 
próximos tres años hasta que se convoque 
nuevamente el COL. 
 
Por tanto, concluimos una vez más que Rotary no es 
dogmático, sino pragmático. 

SELECCIÓN DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBERNADORES 

DEL DISTRITO 4975, EGD HÉCTOR BENTANCOUR 

El pasado 27 de junio fue seleccionado por votación 
de sus pares, el EGD Héctor Bentancour como 
Presidente de la Junta de Gobernadores del 
Distrito 4975 y su Comisión Directiva para el 
período 2020-2021. 
 
Este órgano, consultivo del Gobernador, es el 
reducto de la fusión del ex Consejo de  
Gobernadores del Distrito 4970 y el ex Colegio de 
Gobernadores del Distrito 4980 y a partir del 1º de 
julio de 2019 nace junto al nuevo Distrito 4975 
desprendido de sus anteriores extracciones, 
denominándose Junta de Gobernadores del Distrito 
4975. 
 
La unificación para dar lugar al Distrito 4975 se ha 
consolidado armoniosamente en todos los niveles 
de decisión y actuación para escribir juntos sus 
nuevas páginas con letras de oro. 
Les deseamos a nueva Directiva de la Junta de 
Gobernadores el mayor de los éxitos y realizaciones 
en su gestión. 
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PREMIACIÓN DEL CONCURSO REGIONAL DE 
IMAGEN PÚBLICA DE LA ZONA 23B DE ROTARY 

Estimados Clubes Rotarios del Distrito 4975: 
  
Con gran orgullo y satisfacción, la Gobernación anuncia que han sido distinguidos y reconocidos en las 
siguientes cuatro posiciones de las nueve galardonadas, los siguientes Clubes de nuestro Distrito en 
el II Concurso Regional de Imagen Pública de la Zona 23B (Argentina, Bolivia, Chile, Ecuador, 
Paraguay, Perú y Uruguay): 
  
RC COLONIA SUIZA 
 
Primer Lugar (Empate) en la Categoría NOVEDAD 
“El Banco de los Sueños” 
  
RC TRADE CENTER MONTEVIDEO 
 
Primer Lugar (Empate) en la Categoría NOVEDAD 

“Misión cumplida: Jornada Solidaria de Construcción en 24 horas” 

 
RC PUNTA GORDA 
 
Segundo Lugar en la Categoría IMPACTO 
"Programa Ruedas Solidarias 2020" 
  
RC MALDONADO ESTE 
 
Tercer Lugar en la Categoría DIFUSIÓN  
"Programa Mundo Rotario en Marcha" 
  
Se felicita y agradece también a todos los otros Clubes del Distrito que se presentaron a concurso con 
excelentes proyectos tan meritorios y calificables como los galardonados. 
 
El buen manejo de la Imagen Pública de Rotary es un bien a preservar y un recurso intangible que se 
proyecta en la percepción de nosotros mismos y nuestras comunidades y redunda en el aumento de la 
membresía y el apoyo de la sociedad a nuestras causas de servicio. 
 
Felicitaciones nuevamente a todos y sigamos este camino de la excelencia para el engrandecimiento de 
nuestros Clubes y nuestro Distrito. 
 
Un fuerte abrazo rotario,  
Mariano. 
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PREMIACIÓN DEL CONCURSO REGIONAL DE 
IMAGEN PÚBLICA DE LA ZONA 23B DE ROTARY 
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DONACIÓN A ASSE 

El Gobernador y su Equipo Distrital de LFR le rinde cuentas a los Clubes del Distrito, respecto al 
Fondo Distrital COVID-19. 
 
El mismo, formado a partir del "El Dólar Simbólico" e integrado con los diferentes aportes de los 
Clubes y Rotarios, alcanzó el sorprendente total de USD 14.280. 
Dicho monto fue el suficiente y exacto para la compra en plaza de 16 Electrocardiógrafos 
Portátiles. 
 
La institución beneficiaria es la Administración de los Servicios de Salud del Estado (ASSE), 
cuyo Acto de Entrega por parte del Gobernador y su Equipo Distrital de LFR fue realizado ayer 
miércoles 10 de junio ante el Presidente de ASSE Dr. Leonardo Cipriani y su Directorio.  
Los equipos donados cubrirán necesidades priorizadas para CTI específicos y Ambulancias con 
cobertura en todo el país. 
 
El Distrito 4975 nuevamente se presenta y se muestra "Juntos y más Unidos" para sí y nuestras 
comunidades. 
Este ha sido un logro de todos, por el cual les reitero mi agradecimiento.  
Abrazo, Mariano. 
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Fwd: Electrocardiógrafos 
BLANCO <juan.blanco@asse.com.uy> 22 de junio de 2020 a las 12:28 
Para: gobernadordistrito4975 <gobernadordistrito4975@gmail.com> 
CC: "Gerencia General, ASSE" <gerenciageneral@asse.com.uy> 
Estimado Mariano ; con gran alegría te informo el destino de los 16 Electocardiógafos donados por Rotary, como habíamos 
conversado se distribuyeron en todo el País, sin dudas que estos equipos darán una rápida respuesta diagnóstica al cuerpo 
Médico y beneficiarán la salud de los Uruguayos. 
Muchas Gracias. 
Dr. Juan Ramón Blanco 
 
De: "Héctor Suárez, ASSE" <hector.suarez@asse.com.uy> 
Para: "juan blanco" <juan.blanco@asse.com.uy> 
CC: "Gerencia General, ASSE" <gerenciag 
neral@asse.com.uy> 
Enviados: Lunes, 22 de Junio 2020 11:50:54 
Asunto: Re: Electrocardiógrafos 
Estimado Juan: 
El viernes se completó la distribución de 12 electrocardiógrafos a las Direcciones de Región Sur, Este y Norte. La Región Oeste aún no había 
definido el destino de los mismos, por lo cual con tú información ya les fue entregado los 4 equipos. 
El destino dentro de cada Región de los equipos MB 300 ( con más prestaciones) fue definido por el Director Regional. 
 
En suma se detalla el destino y el tipo de equipo ya distribuido a las Direcciones Regionales. 
 
Dirección de Región Sur con destino a :              Dirección Región Norte con destino a : 
Centro Hospitalario Pereira Rossell: 1 MB 100  Hospital de Artigas: 1 MB 100 
Hospital Pasteur: 1 MB 300    Hospital de Rivera 1 MB 100 
Hospital Maciel : 1 MB 300    Hospital de Salto : 1MB 300 
Hospital Canelones (S. Emergencia) : 1 MB 300  Hospital de Paysandú : 1 MB 100 
 
Dirección de Región Este con destino a:   Dirección de Región Oeste con destino : 
Hospital de Rocha: 1 MB 100    Rap Durazno: 1 MB 100 
Hospital de Chuy: 1 MB 100    Rap Colonia : 1 MB 100 
Hospital de Melo: 1 MB 300    Centro Aux. Rosario 1 MB 100 
Hospital de Treinta y Tres: 1 MB 100   Centro Dptal San José: 1 MB 300 
 
Saludos Héctor 
Dr. Héctor Suárez 
Unidad de Análisis y Desarrollo de Proyectos 
Gerencia General 
 
De: "juan blanco" <juan.blanco@asse.com.uy> 
Para: "Héctor Suárez, ASSE" <hector.suarez@asse.com.uy> 
Enviados: Lunes, 22 de Junio 2020 9:49:44 
Asunto: Electrocardiógrafos 
Estimado Héctor, La región OESTE me informó el destino de los Electrocardiógrafos, por lo cual tendrías que coordinar con ellos la entrega, 
solicitan 1 CM 100 para Rap Durazno, 1 CM100 para RAP Colonia, 1 CM 100 para centro Auxiliar de Rosario y 1 CM 300 para Centro Dep. 
de San Jose. Confírmame que has distribuido los 16 Equipos en las diferentes regiones asi informo al Rotary de esta Donación. 
Muchas Gracias. 
Dr. Juan Ramón Blanco 

ASSE  AL DISTRITO 4975 

Entrega de un Electrocardiógrafo  
por parte de ASSE al Director de 
Salud de la Ciudad de  Artigas,  

Dr. Marcos Leonardi. (Presidente 
del R.C. Sembrador) 
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MEDALLA DE HONOR EN CONCURSO 

El Distrito 4945 Binacional (Argentina - Uruguay) organizó 
un Concurso Fotográfico sobre "Medios de Transporte". 

Nuestra compañera rotaria Cecilia Rienzi del RC Uruguay D4980 fue invitada 
por el RC Tostado de Argentina a participar en su representación y obtuvo 
una Medalla de Honor con una foto de su autoría tomada en Qatar durante un 
viaje familiar. 

La felicidad es compartida por todos a quienes esta formidable foto les alcanzó 
dicha distinción 
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PROMOCIÓN DE LA TARJETA DE 
MEMBRESIA DEL DISTRITO 4975 

Cuando una buena idea se formula con 
entusiasmo y se comparte para sumar, resulta 
ser una mejor idea. 
La iniciativa de desarrollar la Tarjeta de 
Membresía del Distrito 4975 es un 
invalorable aporte que generosamente 
comparte el RC Uruguay D4980, dándole un 
valor agregado a la idea. 
La estrategia de ya haber comenzado con la 
participación de algunos clubes y obtener las 
primeras tarjetas, prueba la confianza 
alcanzada en la escala de las relaciones 
interpersonales. 
Cuando la Tarjeta llega de manera 
nominativa al Gobernador del Distrito y de 
buen recibo la incorpora como propia, la 
iniciativa toma carácter distrital (ver fotos 
adjuntas). 
Esta Tarjeta de Membresía se vuelve un 
documento y nos identifica oficialmente 
como rotarios, socios de nuestros respectivos 
clubes e integrantes del Distrito 4975 de 
Rotary International. 
En el porta documentos produce pertenencia 
y cuando se muestra denota identificación y 
orgullo de ser Socio de Rotary. 
El Código QR impreso al dorso de la Tarjeta 
de Membresía, permitirá a cada rotario 
acceder de forma segura a contenido digital 
informativo, verificado y de actualidad para 
el socio y el club directamente desde su 
celular. 

La Tarjeta de Membresía no es obligatoria. 
Tiene un costo muy accesible y aquellos 
Clubes que se interesen en incorporarla para 
sus Socios, que así lo deseen, deben contactar 
al Presidente del RC Uruguay D4980  
Sebastián Zunini (099 887  761 /  
eventos4975@gmail.com) 

Dentro de unos meses y en aquellas oportunidades 
que nos encontremos en un ambiente distendido, 
el Gobernador sacará de su porta documentos su 
tarjeta retando a quienes también lo hagan en 
señal de pertenencia y espíritu rotario. 
En otros ambientes de fuerte arraigo corporativo 
se utiliza esta tradición y quienes no correspondan 
al desafiante deben pagarle la bebida … no es 
nuestro caso, pero también es una buena idea. 
¡Los invito entonces a sumarse a esta buena 
iniciativa y ser todos partícipes de este 
emprendimiento! 
 
Afectuosamente, 
Mariano Rodrigo 
Gobernador del Distrito 4975 

mailto:eventos4975@gmail.com
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SOMOS GENTE DE ACCIÓN  

Conectamos a personas comprometidas y con diversas perspectivas para intercambiar ideas,  

forjar amistades duraderas y, sobretodo, tomar acción para cambiar el mundo. 

Reconocimiento Socio Paul Harris  
 

El reconocimiento Socio Paul Harris constituye una 
expresión de agradecimiento a aquellas personas que 
contribuyen o en cuyo nombre se realizan contribuciones 
por un importe de US$ 1.000 a La Fundación Rotaria de 
Rotary International. 

El reconocimiento fue instaurado en el año 1957 para 
demostrar el agradecimiento de la organización por las 
contribuciones al Fondo Anual, el Fondo PolioPlus o una 
subvención autorizada de La Fundación Rotaria. 

Más información en Reconocimientos a los donantes 

 

Círculo Paul Harris 
 

El Círculo Paul Harris brinda reconocimiento a los socios y amigos de La Fundación 
Rotaria quienes cada año contribuyen US$ 1.000 o más al Fondo Anual, Polio Plus o 
subvenciones globales autorizadas de la Fundación. 

El propósito del Círculo es agradecer públicamente a los donantes por su constante 
generosidad hacia La Fundación Rotaria. 

Los distritos rotarios, por lo general, aprovechan una ocasión especial o evento para dar la 
bienvenida a los nuevos integrantes del Círculo Paul Harris, entregándoles el 
correspondiente certificado y distintivo. 

Reconocimiento Socio Paul Harris  

https://mytrn.rotary.org/es/take-action/give/recognition
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NOTICIAS DE LA FUNDACIÓN ROTARIA 

El RC La Comercial del Distrito 4975, continuando su larga vinculación con el Centro Hemato-
Oncológico Pediátrico de la Fundación Pérez Scremini, iniciada y continuada por su incansable 
Comisión de Damas con la donación anual del medicamento citostático Cosmegen por más de 30 
años, agregó en este período la gestión y concreción de una Subvención Global junto al RC 
Louisville de Kentucky de EEUU, la Gobernación del Distrito 4975, la Gobernación del Distrito 
6710 de USA y la Fundación Rotaria, por un total de U$S 34.000 en equipos de laboratorio de 
última generación que la institución beneficiaria estaba necesitando y que las restricciones 
presupuestales le impedían obtener, con los cuales se elevará el ya muy importante porcentaje 
de detección y curación de los casos de cáncer infantil y adolescente en Uruguay. 

La totalidad de los equipos ya se encuentran instalados y funcionando en el Hospital y todos los 
integrantes de Rotary International podrán sentir en el futuro que el incremento que se verifique y 
se conozca, sobre el aumento del porcentaje de curación de este tipo específico de 
enfermedades en nuestro país a través de la Fundación Pérez Scremini, ha contado con una 
parte valiosa de apoyo de nuestra querido organización de servicio voluntario. 

Para todos nosotros será, simplemente, la felicidad del deber cumplido.  

PRIMERA SUBVENCIÓN GLOBAL DEL DISTRITO 4975 
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NOTICIAS DE LA FUNDACIÓN ROTARIA 

PRIMERA SUBVENCIÓN GLOBAL DEL DISTRITO 4975 
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JUNIO - MES DE LAS AGRUPACIONES DE ROTARY 
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Juntos y más Unidos… creceremos 
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“Todo el servicio que presta Rotary –todas las vidas que cambiamos y todos los niños que 

jamás contraerán poliomielitis- ha sido posible debido a que nosotros, unidos en torno a 

Rotary, somos una organización con gran fortaleza”. 

PRI Mark D. Maloney (*). 

Al aproximarse la culminación del primer 
periodo del novel Distrito 4975, se genera de manera 
instintiva la inquietud de hacer una reflexión. 

 
La intención no es proceder a una evaluación 

stricto sensu, pues, quienes deben hacerla 
formalmente ya definirán las condiciones, de forma 
de examinar y sopesar las circunstancias y las 
diversas variables que permitan extraer lecciones que 
iluminen, con mayor lustre, el camino hacia el éxito. 
No obstante, desde la mirada simple de un rotario 
regular, sus preocupaciones y anhelos de superación 
en lo personal e institucional, lo estimulan a ponderar 
–con criterio integral- el derrotero del distrito al que 
pertenece. Deseoso de compartir percepciones de 
potencial interés común, se resaltarán algunos 
aspectos que caracterizaron este tiempo y no por 
obvios, dejan de ser de consideración. 

 
Ojear a un costado desatendiendo las señales 

del análisis reflexivo, cauto y lógico, o simplemente 
omitir el desafío de afrontar la autocrítica, no parecen 
opciones lúcidas en una organización seria, compleja 
y transparente que además aspira a crecer. Menos 
aún en Rotary, en donde el fomento del 
compañerismo –bien entendido- es pilar fundamental 
para la vocación de servicio y por tanto les imprime a 
los rotarios mayor responsabilidad ética. 

 
El “naciente” Distrito 4975 –al decir de nuestro 

GD. Mariano en su Carta Mensual Nº 1 (p.7)- o sea, 
sus integrantes organizados, es decir, ustedes y 
quien escribe, ha debido enfrentar no solo el gran 
reto que significó la fusión de los exdistritos 4970 y 
4980. Además y como ha padecido todo el mundo, 
hubo de absorber su metamorfosis en medio de la 
pandemia que azota a la humanidad. En el tramo final, 
último tercio de su ciclo primo y fundamental para la 
consolidación del periodo y el fortalecimiento de la 
inspiración que anuncia el lema del GD. Mariano, el 
distrito reveló con nítida eficacia la impronta de sus 
líderes, adaptándose rápidamente a las 
circunstancias adversas y continuando con la misión 
de Rotary. 

 
           Cuando se avecinaban las instancias decisivas 
y de mayor importancia de preparación para el futuro 
de los rotarios, de los clubes y del propio distrito; la  

oscura mano del destino intentó bloquear la 
acción. Pero en Rotary… no. Allí no existe la 
rendición; los rotarios son gente de acción. 
Campañas de combate al Covid-19 a nivel del 
distrito y de los clubes, con diversas modalidades; 
el aporte a las comunidades y en especial a los 
más vulnerables, de variadas formas; y la 
adecuación del modo de desarrollo de 
capacitación e información, así  como de reunión 
y funcionamiento de las ruedas; son en síntesis la 
evidencia contundente que juntos y unidos somos 
capaces de lograr relevantes objetivos. Esta es la 
mejor enseñanza. 

 
En la adversidad, afloró con mayor 

intensidad la esencia rotaria y el Distrito 4975 se 
desempeñó como un gran equipo. 

JUNTOS Y MÁS UNIDOS PARA TRABAJAR EN 

EQUIPO 

Justamente “Juntos y más Unidos” no era 
simplemente un formulismo o tibio lema que las 
circunstancias imponían y por lo tanto debía 
expresarse en términos políticamente correctos. 

Juntos y más unidos es mucho más que 
eso; es un profundo mensaje que nos habla del 
potencial de riqueza que contiene nuestra 
organización y que está allí latente, presente en 
los clubes, al alcance de todos para que lo 
asgamos con inteligencia, generosidad y habilidad 
procurando acentuar la eficacia y eficiencia de 
nuestros esfuerzos. La Campaña Covid-19 que 
impulsó la gobernación –más allá del origen de la 
idea- refleja claramente la sinergia y el impacto 
que produce la acción comprometida y coordinada 
del trabajo en equipo; porque si debemos definir 
cómo se condujo el 4975, no cabe duda que lo 
hizo como lo que es, un gran equipo. Pues, con 
este acto jugó un rol especial en la extraordinaria 
situación social, coadyuvando en la emergencia 
sanitaria al gratificar distintas necesidades que 
demandaron los más afectados y expuestos, a la 
vez que continuó atendiendo las múltiples y 
tradicionales tareas y compromisos que 
regularmente asume. 
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Rotary es una organización jerarquizada y 
compleja –no verticalista- que para lograr sus 
fines apela, insistentemente, al liderazgo como 
valor cardinal de actividad. Concepto que 
promueve y fundamenta la aptitud y actitud de 
emprendimiento y que ilumina y se lee en la 
mayor parte de su doctrina. Con la misma 
tenacidad se señala el requisito de elaboración de 
un Plan estratégico, como herramienta que guía la 
acción concreta del rotarismo. 

 
El lema del GD. Mariano contiene 

impregnado, desde nuestra interpretación, a esas 
dos concepciones tan significativas para la 
organización; liderazgo y planificación estratégica 
son insoslayables en ese mensaje que convoca a 
los clubes y a sus integrantes a actuar en ese 
sentido. De hecho, estas conceptualizaciones 
interactúan estrechamente con la idea de “trabajo 
en equipo” y entre ellas conforman un tríptico 
esencial, quizá vital, como ocurre en cualquier 
organización de análogas y superiores 
dimensiones a Rotary. La naturaleza del fin último 
de nuestra asociación y la condición de 
voluntariado de sus miembros, no cambia ni 
sustituye la interdependencia de esos conceptos 
como objetos de desarrollo; tampoco anula o 
deteriora la sinergia a la que están llamados en su 
aplicación, visualizando el éxito de la institución. 
Por lo que eso, eso también se cita en el lema 
distrital del periodo 2019-2020. 

 
 Juntos y más unidos invitaba –y lo sigue 
haciendo- a desplegar el liderazgo rotario y, 
además, a la elaboración de un plan estratégico 
que permitiese materializar, con promitente 
acierto, la acción del trabajo en equipo. Dice del 
logro de la misión y de las metas anuales a  través 
de esos aspectos; procura instruir y fomentar esas 
capacidades como primordiales virtudes de la 
eficacia y eficiencia operativas, estimulando la 
optimización de las energías y de los recursos. 
Por eso es que el trabajo en equipo es básico; y 
éste requiere de liderazgo certero y clara visión 
estratégica.  
 
Dos exquisitos ingredientes que exigen formación 
personal y que conjugados con los otros valores 
rotarios crean las condiciones ideales para 
forjarlo. Un apropiado liderazgo (que no se acota 
a un único líder), sustentado en una oportuna 
visión estratégica, generará sin dudas, un 
equilibrado plan para llevar la acción al terreno, a 
los hechos.  

El trabajo en equipo será transversal a todo el 
proceso –desde la tormenta de ideas- y será 
sobretodo crucial cuando se aborde la etapa de 
ejecución, cuando se apliquen los medios para 
alcanzar los objetivos; y únicamente juntos y 
unidos, consustanciados con y en el trabajo de 
equipo, lograremos el mejor resultado. 
 
TRABAJO EN EQUIPO PARA ESTAR MÁS UNIDOS 
Y CRECER  
 

 El trabajo de equipo se erige así en el 
vehículo diestro y preciso para cumplir con los 
objetivos definidos, por eso adquiere relevancia y 
exige atención; un cuidado que también es 
especial y que sin capacitación se hace inviable. 
No es fácil lograr que un equipo trabaje con 
criterio de trabajo en equipo, o sea –aunque 
parezca un juego de palabras- que un grupo de 
personas concrete una tarea (o todas las que 
decida), con aptitud de trabajo en equipo cuando 
se reúne para realizarla. El trabajo en equipo 
requiere de una actitud individual muy generosa y 
sensata en cada uno de sus integrantes; una 
postura de respeto y valoración hacia sus 
compañeros de grupo, que se sustenta en el 
compromiso ético de dar de sí con altruismo y 
compartir pujanza y no de competir. No es solo el 
esfuerzo de entregar lo mejor de uno, aún en 
coordinación, para colaborar en un objetivo 
común. Es más que eso, requiere de un ambiente 
armónico, solamente comprometido con el fin a 
procurar, despojado de interés personal; y Rotary 
nos brinda esa atmósfera propicia, solo debemos 
honrarla. 
 
 Por lo general en los clubes rotarios (léase 
uruguayos), se cree que siempre se trabaja en 
equipo, porque cada asociado de la rueda atiende 
alguna de las tareas que benefician a la finalidad 
de la entidad. En ocasiones simplemente se 
distribuyen roles en forma coordinada y cada socio 
realiza su labor con esmero y precisión, sin que 
ello represente, per se, la idea de “trabajo de 
equipo”. Por el contrario, en muchas instancias se 
puede apreciar el abordaje y el producido 
sinérgico que los miembros del club fueron 
capaces de generar; tal vez inspirados en la meta 
propuesta, como consecuencia de una influencia 
coyuntural particular o porque los miembros del 
club supieron conformar un equipo auténtico ante 
el desafío de cada proyecto. Lo interesante y 
deseable es que la concordancia y confluencia 
que define al trabajo de equipo, se configurara  
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siempre y todos, en conjunto, protagonizaran su 

obra y se regocijasen de sus efectos. Para lograr 

esta aspiración señalada, es indispensable la 

capacitación de los integrantes del equipo, es 

decir, de los miembros del club. Es por eso que la 

participación en los ciclos de capacitación para 

rotarios, en todas las ocasiones que se brindan, 

es un proceso imprescindible para preparar y 

mejorar las facultades de los futuros ejecutantes 

del trabajo de equipo. 

 Los teóricos en trabajo de equipo hacen 

referencia a ciertas virtudes o condiciones, para 

lograr el buen funcionamiento del equipo y 

obtener la sinergia buscada. Algunos de éstos 

mencionan lo que se conoce como las “5 C”; que 

significa que debe existir entre los componentes 

del grupo de trabajo una buena comunicación, 

coordinación, confianza, complementariedad y 

compromiso. Sin pretender profundizar y mucho 

menos discutir sobre el alcance o precisión de la 

tesis indicada –dada la naturaleza de este escrito

- nuestra visión rotaria nos lleva a exaltar la 

variable “compromiso”, sin desconocer a las 

demás; y también a agregar otras tres “c”, 

ineludibles, en el conjunto de cualidades 

necesarias para un buen trabajo de equipo: 

compañerismo, conocimiento y capacidad. 

 El trabajo en equipo requiere de un firme 

compromiso con la institución o empresa, que 

para los rotarios se ve facilitado por el natural 

espíritu de servicio voluntario que empuja la 

acción. Pero ese compromiso debe también 

consolidarse en el propio trabajo cooperativo y 

con los integrantes del equipo, sustentándose en 

el absoluto respeto personal, profesional y a las 

normas, ya que en la consideración y cortesía 

hacia las personas y sus procederes, así como 

en la diversidad que representa la clasificación, 

radica la fortaleza de la asociación y esto es vital. 

 

Otra cualidad esencial para el trabajo en equipo 

es el compañerismo. Éste, que es uno de los 

cinco valores en Rotary, se conjuga 

estrechamente con el compromiso ante la rueda  

y su desarrollo se ve facilitado por ser pilar 

fundamental para el fomento del servicio. Ante 

cualquier proyecto, el grupo debe asumir en 

conjunto y en articulada armonía, todas las tareas 

y no simplemente repartirlas y luego juntarlas. 

Los atributos conocimiento y capacidad no 

se refieren a lo mismo. Conocimiento se orienta a 

que cada uno desarrolle aquella parte del trabajo 

pertinente a su experiencia y acervo específico. 

Se relaciona con el talento de cada quién. Todos 

tenemos virtudes y defectos; nadie es perfecto ni 

dueño de la verdad. Aunque intentamos disimular 

nuestras debilidades y evidenciar nuestros 

mejores méritos, lo cierto es que la sinergia del 

trabajo en equipo se logra –idealmente- cuando 

los talentos de cada elemento del grupo se 

favorecen y complementan de modo equilibrado y 

logran crear un producto final armónico; cuando 

cada integrante maximiza su potencial en la tarea 

que domina y lo canaliza hacia el objetivo común. 

Este resultado no será la simple suma de lo que 

cada uno hubiese realizado por sí solo; tampoco 

el que se hubiese obtenido en conjunto, en un 

ambiente singularizado por el protagonismo 

individual. El placer de la sinfonía se hace sublime 

cuando cada componente musical despliega sus 

notas con eufonía; cuando hay auténtica 

consonancia, juntos y unidos. 

La noción capacidad pretende realzar y 

reafirmar la necesidad de adquirir habilidades a 

través de la capacitación de todos, en forma 

permanente; porque Rotary es muy generoso y 

brinda instrucción sistemática para que nos 

enriquezca. Debemos tomar y aprovechar las 

oportunidades pertinentes, pues siempre 

resultarán en beneficio personal, para el club y, 

especialmente, para perfeccionar el servicio a la 

comunidad. La dinámica de la vida y de los 

acontecimientos, hacen que Rotary procure 

actualizarse permanentemente y extienda su  

nuevos conocimientos a sus socios a través de la 

capacitación e información. Juntos y unidos 

aprendemos todos y nos mantendremos vigentes.  
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 El Instructor del club en coordinación con 

el Presidente en ejercicio, deberá impulsar la 

capacitación de los miembros de la rueda 

mediante el Plan de capacitación. En él podrá 

incluir los asuntos referidos al trabajo en equipo, 

con la finalidad de mejorar las cualidades de los 

socios del club y así perfeccionarlos para afrontar 

el trabajo en equipo. Recordemos que las 

sesiones de aprendizaje sirven también para unir 

a los participantes, pues tienen ocasión de 

interactuar, conocerse más y de compartir puntos 

de vista en sana discusión. Además, para el 

desempeño de su función, el Instructor del club 

podrá contar con el apoyo y asesoramiento del 

Instructor del distrito y, en general, con el equipo 

de la gobernación para llevar a cabo el programa. 

El club, junto, más unido y más capacitado, 

crecerá y brindará un mejor servicio. En 

consecuencia, el distrito tendrá superiores 

resultados y todos creceremos, si somos capaces 

de consolidar el trabajo en equipo de todos los 

clubes, juntos y más unidos. 

REFLEXIONES FINALES 

 Abogamos para que continuemos 

creciendo y que el trabajo en equipo se afiance 

en la visión de todos y sigamos juntos y más 

unidos que nunca. 

 Juntos y más unidos fue un recado para 

los clubes y para sus miembros, ajustado a 

aquellas circunstancias de cambio y fusión 

estructural que imponía la situación. Mas, es una 

enseñanza perenne que induce a la superación 

constante a partir de la nobleza de ánimo, la 

capacitación y el compromiso. Es un medio que 

intenta extender, expandir y enaltecer los valores 

rotarios, sustentado en el trabajo en equipo. Es 

un mensaje que fortalece al distrito y lo prepara 

para seguir explayando su responsabilidad con la 

comunidad, porque “juntos y más unidos, 

creceremos”.- 

“8.050. Capacitación a nivel de club 

8.050.1. Instructor del club 

Se recomienda que el presidente electo nombre a un 

instructor o varios instructores para supervisar el plan 

de capacitación del club durante el año siguiente. El 

mandato del instructor del club es de un año, pudiendo 

ejercer el cargo durante tres períodos consecutivos. El 

instructor debe trabajar con la directiva y los comités 

del club para asegurarse de que se satisfagan las 

necesidades de capacitación, y también debe colaborar 

con el Comité Distrital de Capacitación, el asistente del 

gobernador a cargo del club y el gobernador de 

distrito, quienes podrán apoyarlo y sugerirle ideas. 

(Decisión 104, noviembre de 2006, Directiva de RI)”. 

Código de Normas de Rotary, abril 

de 2020 (p. 37). 

REFERENCIAS: 

(*). Mensaje del Presidente de R.I. en la Carta 

Mensual Nº 1 del Distrito 4975, julio de 2019, p. 3. 

Gustavo Papuchi Walter 
Rotary Club Uruguay D.4980 

Presidente del Subcomité Distrital 
Becas pro Paz 



 
A todos los Clubes Rotarios: 
 
Por este medio les comunico que el Distrito 4975 ya tiene sus cuentas propias. 
 

Para pagar el FONDO DISTRITAL o cualquier otro pago en PESOS 
 
                       Cuenta BROU C/A   $     110 178 601 – 00001 
 

 Para pagar la PER CAPITA A RI, REVISTA ROTARIA, APORTES A LA FUNDACIÓN 
ROTARIA Y POLIOPLUS o cualquier otro pago en DÓLARES 

 
                       Cuenta BROU C/A   U$S   110 178 601 – 00002 
 

 Para pagar la RIFA exclusivamente en DÓLARES 
 
                       Cuenta BROU C/A   U$S   110 178 601 – 00003 
 
ATENCIÓN: 

SOLO EN ESTAS CUENTAS BANCARIAS SE ABONARÁN DINEROS DESTINADOS A 
LOS DIFERENTES FONDOS QUE ADMINISTRA EL DISTRITO 4975. 

En caso de que los Clubes realicen sus pagos en otras Cuentas Bancarias será de su 
responsabilidad subsanar los errores cometidos. 
 
Ante cualquier duda, se recomienda que antes de girar los pagos asesorarse con la Secretaría 
de la Gobernación que con mucho gusto se evacuarán las dudas respecto a las nuevas cuentas, 
así como informarles cuáles son los saldos a pagar por los clubes, en razón también que 
algunos tienen saldo positivo. 
Asimismo, les pido encarecidamente que cuando depositen o transfieran envíen los comproban-
tes al correo secretariadistrito4975@gmail.com pues es la única de reconocer los pagos y llevar 
una contabilidad ordenada. 
Les agradezco tomen registro de las nuevas Cuentas BROU del Distrito con las cuales 
abordaremos el segundo semestre de este ejercicio y de aquí en más. 
 

 
       Arturo Gadea 
Tesorero Distrito 4975 
 
 

Página 31 

COMUNICADO DE LA TESORERÍA DEL DISTRITO 

SE SOLICITA A LOS CLUBES ENVIAR VÍA MAIL  
(secretariadistrito4975@gmail.com), LOS  

COMPROBANTES DE LOS DEPÓSITOS  SINO ES                            
IMPOSIBLE IDENTIFICAR LOS  MISMOS.  

mailto:secretariadistrito4975@gmail.com
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

 

Gracias a los compañeros y vecinos 
que colaboraron, hoy entregamos al 
Municipio un cargamento de ropa de 
niños, adolescentes , mujeres y 
hombres, que serán distribuidos a las 
familias de Atlántida norte. Tarea 
cumplida y a redoblar esfuerzos para 
nuevas donaciones.   

R.C. ATAHUALPA-PARQUE POSADAS 

Parte de la donación recibida fue 
compartida con Rotaract 
Atahualpa P.P. en colaboración 
con su campaña de recolección 
de alimentos para el Merendero 
de la Escuela Evangelista del 
Hipódromo. 

R.C. ATLÁNTIDA 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

 

R.C. CANELONES 

Se entregó  a las Escuelas Nros. 101 y 102 de Canelones,  
Tapabocas y Alcohol en Gel. 

Entrega de rejas para Escuela Rural N° 34 “Dionisio Díaz”  saqueada por 3 veces consecutiva 
por malhechores. 
Además de entrega de Tapa Boca y Alcohol en Gel. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

 

R.C. CANELONES 

Se entregó  lavarropas para Hogar de Ancianos, la  
Directora de Hospital de Canelones agradecida por la 
colaboración de Rotary para con nuestros abuelos. 

Se entregaron sábanas para niños y adultos en Casa Cuna de Canelones,  Institución que brinda 
apoyo a familias carenciados. Atendiendo hoy a 250 niños. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

 

R.C. CARMELO 

Se entregaron  110 canastas a familias que lo necesitan.  

R.C. CHUY FRONTERA 

Se completó la entrega de 100 
sobre túnicas al personal de la 
salud del hospital de Chuy. 
Queremos expresar además 
que nuestro club, sus 
integrantes y sus familias 
expresan su reconocimiento a 
los trabajadores de la salud que 
dignamente trabajan en contra 
de esta pandemia. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

 

R.C. COLÓN 

El día 4 de Junio 2020 fue entregado a la Escuela Pública N* 208, sita en la calle Carnot 5735 un 
carro de limpieza para efectuar la higiene de dicho centro de Estudio. Otra obra de ROTARY 
Club Colón, sirviendo a nuestra Comunidad y asistiendo a centros de Enseñanza. En esta 
entrega se hicieron presentes ( con tapabocas mediante) nuestro Presidente Gabriel Añón 
Plaza, Enrique Solé, Gabriel Torres y Luís Mariatti. 

R.C. COLONIA 

Entrega de parte de las Donaciones del Programa Ruedas Solidarias. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

 

R.C. DURAZNO 

El día 25 de junio se hizo entrega de 500 tapabocas para niños de Escuelas rurales.  Los 
mismos fueron confeccionados por modistas del medio rural.  Concretamos dos acciones en 
una. 

R.C. ECILDA PAULLIER 

Rotary y Rotaract Ecilda Paulier celebraron el 5 de junio con dos actividades: Pintaron las letras 
de la ciudad y realizaron la plantación de árboles. Muchas felicitaciones a esta iniciativa de 
compañerismo, integración y cuidado del ambiente. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

R.C. ECILDA PAULLIER 

 Las ruedas ecildenses estamos felices! Se firmó  Comodato con Sociedad  Rural de Ecilda 
Paullier para el usufructo del total de sus instalaciones, por el término de 10 años, con opción a 
10 más. Les dejo algunas fotos. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

R.C. JOSE PEDRO VARELA 

Entrega de Canastas al Hogar de Ancianos y personas con dificultades. 

R.C. LA COMERCIAL 

RC La Comercial ha realizado dos entregas de 200 kg. de harina de arroz libre de gluten, cada 
una, a Canastas.uy para el armado de canastas alimenticias para celíacos a distribuirse en todo 
el país por las Intendencias. 
 
El compromiso es totalizar una donación de  1000 kg. de harina de arroz, envasadas en bolsas 
de 1 kg. identificadas con la Marca Rotary. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

R.C. LA COMERCIAL 

R.C. LA PAZ 

RC La Paz y su Rueda Femenina realizaron una donación en apoyo a una "Campaña Solidaria 
de venta de Tortas Fritas", en beneficio de un jóven que necesita realizarse un tratamiento de 
salud en el exterior. 
Para ello donaron, en acuerdo con los organizadores, 12 paquetes de grasa de 500 gr. c/u, 1000 
unidades de bolsas de nylon y un rollo de 150 mt. de servilletas de cocina. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

R.C. LA UNIÓN 

R.C. LIBERTAD 

Colaboración de RC.de La Unión a la Parroquia 
Medalla Milagrosa realizada el pasado sábado 20, 
consistente en ropa de abrigo, zapatos etc. de 
invierno. Lo entregaron el actual y próximo 
Presidentes. 

Imágenes del ya tradicional lechón paseandero de Rotary Club Libertad con el total apoyo de la 
comunidad. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

R.C. LOS CERRILLOS 

En el marco de los festejos del Natalicio de 
Artigas y del día del abuelo, nuestro Rotary 
Club Los Cerrillos entregó una donación al 
Hogar de ancianos Puga Soria.  
 
Dicha donación es el resultado de la 
solidaridad de toda la comunidad de Los 
Cerrillos. 
 
El personal del hogar Puga Soria allí 
presente, nos recibió con mucha calidez y 
agradecimiento , pero los que estamos 
agradecidos somos nosotros, los 
integrantes del Rotary Club Los Cerrillos.  
 
Desde que lanzamos la “ Campaña de la 
sábana” vivimos la alegría y el compromiso 
de compartir valores de la solidaridad ,el 
trabajo en equipo y la tarea desinteresada 
que implica brindarse al prójimo . 

Queremos agradecer a toda la comunidad de 
Los Cerrillos que nos hicieron llegar las 
donaciones de los rincones mas alejados .  
 
También la labor invalorable del grupo de 
mujeres rurales MUPATA . 
 
Este en solo el inicio de nuestro trabajo para 
realizar obras de servicio a la comunidad. 
 
Queremos compartir una frase que escribió el 
fundador del Rotary hace 115 años que sintetiza 
de manera perfecta la esencia del trabajo de 
Rotary :  
 

“DAR DE SI ANTES DE PENSAR EN SI”. 
PAUL HARRIS.1905 

En esta oportunidad nos acompañaron los integrantes de nuestro club: Mónica Meléndez  
( Secretaria), Pablo Pereira, Julio Viera y Verónica Stocco ( Presidente). 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

R.C. MALDONADO 

El Club sigue colaborando diariamente con 
el merendero del barrio Benedetti y su olla 
popular con las donaciones que nos 
apoyan. Gracias por confiar en nosotros. 

R.C. MALDONADO ESTE 

Se entregó a la Inspección de Escuelas Rurales del Departamento de Maldonado,  800 cuellos 
de tela polar para todos los alumnos de las escuelas rurales de Maldonado. 
Esta obra además brindó trabajo a una persona de Maldonado que quedó sin trabajo por la 
pandemia, quien confeccionó para el club todos los cuellos. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

R.C. MALVÍN 

ACTIVIDAD COMPARTIDA CON CLUB DE LEONES MONTEVIDEO MALVÍN 
El sábado 30 de mayo club de Leones Montevideo Malvín en colaboración con Rotary C. de 
Malvín, hizo entrega de 120 platos calientes, tapabocas y manzanas, en Veracierto esq. Spencer 
(casa de Laura) 

R.C. MELO 

Fueron entregados 1 Sillón odontológico al Caíf “Diego Lamas” y se realizó la entrega de 
Canastas Alimenticias. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

R.C. MERCEDES 

Se comenzó con la entrega de barbijos 
inclusivos en : Seccional 1era, Unidad de 
Violencia Doméstica, Dirección Nacional de 
Migraciones, Fiscalia de Corte, 
Identificación Civil, Juzgado Letrado de 1era 
y Seccional 2da. 

Serán utilizados por los funcionarios que 
atienden al público, cuando se encuentran 
con personas con discapacidad auditiva ya 
que para comprender lo que se les habla 
éstos necesitan la lectura de los labios. 
Gracias a los funcionarios por aceptar esta 
iniciativa del club. 

R.C. MELO 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

R.C. MERCEDES  OESTE 

Acopio de canastas en Rotary Mercedes Oeste para entregar junto a Interact entre viernes 26 y 
sábado 27 de junio a familias ya inscriptas. 

R.C. MINAS DE CORRALES 

Se entregó al Centro Auxiliar de Minas de Corrales de 1 cápsula para el traslado de los 
pacientes contagiados con COVID-19. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

R.C. MONTEVIDEO 

Entrega de Donaciones a barrios carenciados, por parte de Socias del  Club. 

Entrega de Tarjeta Obsequio de Tienda Inglesa al 
Comedor de  los Padres Capuchinos. 

Se entregaron  2 anafes donados para la cocina del Centro Morel del Barrio Borro . 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

 

 

 

R.C. MONTEVIDEO 

Donación de heladera al Hospital de Pan de Azúcar. Presidente actual, entrante y personal del 
laboratorio. 

R.C. PAN DE AZÚCAR 

Material donado x el Club para la construcción de aula en 
la Escuela Roosevelt. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

 

 

 

R.C. PAN DE AZÚCAR 

Se recibió el pasaje de la competencia del Club Uruguayo de Autos Sport (CUAS) "El 
Descubrimiento" disfrutamos de la presencia de su Presidente y colaboradores quiénes 
protocolo mediante recibieron unos 600 kg de comestibles, el agradecimiento al Rotary Club 
Camino de Los Horneros representado por su presidente saliente Daniel Cabeda que le pone un 
broche de oro a su año rotario, entre otras figuras nos visitó el EGD Jorge Tomasi del Rotary 
Club Punta Gorda. A todos los involucrados muchas gracias por la invalorable y oportuna 
colaboración. A todos muchas gracias.  
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

 

 

En el mes de mayo, se colaboró en conjunto con la Estación Axion de Paso de la Arena, con 
canastas en diferentes barrios de la zona. 

R.C. SATÉLITE PANDO MADER 

R.C. PASO DE LA ARENA 

En el día 28 de Mayo, se entregó por parte del Club Satélite Rotary Pando Mader ropa de abrigo 
para niños y damas en la Unidad de Violencia doméstica de Pando. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

 

R.C. PASO DE LA ARENA 

100 Canastas donadas por la Empresa 
PASCIFIL. 

R.C. PASO DE LOS TOROS 

Colaborando con la Emergencia local. 

R.C. PRADO SENIOR 

Se realizó la donación de un secarropa a la Escuela Roosevelt. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

 

R.C. PASO DEL YI 

Proyecto de Arte del CR Paso del Yí a la Escuela No. 96 " Las Higueras" , consistente en la 
donación de pinturas, pinceles y chapones de madera para pintar los niños un mural interior. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

 

 

Rotary Club Punta del Este hace entrega de canastas a 
13 familias por el momento, pero se  continuarán 
entregando en la medida que se vayan conociendo 
familias que realmente están necesitadas.- 

R.C.  PUNTA DEL ESTE 

R.C.  RÍO BRANCO 

Queremos agradecer a todas las personas que compraron tickets para nuestra Olla Criolla 
ayudándonos para que continuemos con nuestro trabajo solidario. 
Nuestro agradecimiento se hace extensivo al ranchero Sr. Geber Alexander Almeida Reyes 
quien cocinó, haciéndose responsable de la mayor parte del trabajo. 
Se vienen nuevos proyectos... gracias por vuestra colaboración!!! 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

 

R.C.  RÍO BRANCO 

Así trabajamos para entregar los tapabocas y el alcohol en gel... Compañeros y la familia unidos 
por la acción rotaría. 
 
Dar de si, sin pensar en si. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

 

R.C.  RÍO BRANCO 

Último proyecto del año rotario del Período 2019 - 2020. 
 
Se  hizo entrega a la Lic. en Enfermería Mariela Pedreira un televisor 32" y soporte de pared 
para el mismo. 
 
El televisor será para la sala de espera de la Policlínica de Tres Barrios que inició nuevamente 
su atención al usuario y es para distraer e informar a los pacientes mientras esperan su 
consulta. 
 
Agradecemos por dejarnos ayudar!!! 
#somosgentedeaccion 

https://www.facebook.com/hashtag/somosgentedeaccion?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXp3ePrtPB4R2Z_D0g3oNQM7gge1yuzXN56ZPEvLFoTDc4-2pBSGmj_OMTdRdLlbEwWNbyx8S_7ReeiyTNULaySXng1vW2wJWmQHcsGHCqUZi_s7-E_ycAAoeLmDW06_na8tHk5cgYAUtwSjfbGe
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

R.C. RIVERA FORTÍN 

Se realizó donación al Centro de Recolección de Leche Materna, que funciona en el Hospital 
Departamental de Rivera.  Gracias a una Subvención Distrital gestionada.  Dicha donación 
consta de una balanza pediátrica, para uso en el Centro y ambulatoria, asistiendo a prematuros.  
Un televisor 43¨ para realizar las charlas a las mamás y enseñarles el correcto modo de 
amamantar y 120 frascos para el correcto transporte de la leche DONADA AL Banco de Leche 
de Tacuarembó para su Pasteurización. 

CONVOCATORIA: "ROTARIOS 
UNIDOS POR RIVERA" 

 
En atención a las diferentes necesidades de las 
comunidades de la frontera, los Clubes Rotarios de 
Rivera apoyados por el Distrito 4975 y el Rotary Club 
de Montevideo, a partir de este Lunes 8 de junio 
estarán llevando a cabo una "Campaña de 
Responsabilidad Social Empresarial", basada en una 
comunicación estratégica con el objetivo de apoyar a 
los ciudadanos del Departamento de Rivera y de la 
Ciudad de Santana Do Livramento, concientizando 
sobre la prevención y el ciudadano frente al COVID-19. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

R.C. SEMBRADOR 

Se  donó al Taller de Capilar de la Escuela  Técnica implementos y artículos de belleza, que le 
fueron robados. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

R.C. TACUAREMBÓ 

Clasificando más donaciones e hicimos una entrega de ropa al Centro de Barrio N°7 en el Barrio los Molles , 

Se hizo entrega de una donación de ropa y zapatos a MIDES. Gracias al Director Departamental 
Ignacio Borad por recibirnos .  
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

R.C. TALA 

R.C. TRANQUERAS 

Se colaboró en la entrega a dos Hogares de Ancianos de nuestra Ciudad, de la donación que 
otorgó el Club Automóviles Sport, consistente en comestibles y productos de limpieza. 

En una alianza estratégica entre Leones y Rotarios de Tranqueras se llevo adelante la donación 
de esta camilla especial para transportar pacientes en forma aislada. 



R.C. TREINTA Y TRES SUR 

Entrega de parte de alimentos de Ruedas Solidarias al Hogar de Ancianos por Treinta y Tres 
Sur. 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

R.C. URUGUAY D4980 

Muestra de dibujo Infantil Internacional.  
La temática tendrá como motivo principal la revaloración de la familia y sus funciones y el 
disfrute de la naturaleza.  
El objetivo del proyecto es generar oportunidades, donde el estudiante  manifieste sus 
sentimientos y aspiraciones. 
A través de un mecanismo pedagógico  para que la sociedad en general comprenda lo que 
piensa y quiere el niño frente a los cambios repentinos y hechos que trascienden a nivel mundial. 
Reflexionar sobre la importancia de la familia, como aporte emocional y educativo del estudiante. 



R.C. URUGUAY D4980 E INTERACT CLUB  BINACIONAL 
(URUGUAY –CHILE )  URUGUAY D4980 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

Ante la llegada del Covid 19 a nuestro país, RC Uruguay  D4980 comenzó  a trabajar 
inmediatamente en la elaboración y distribución de tapabocas, a lo que se sumara también 
nuestro Interact binacional (Uruguay-Chile) Interact Uruguay D4980. 
 
Se entregaron tapabocas en  La Paloma, a Policlínica de Asse, Policía, Vendedores, y a la 
Comunidad, así también como en Rocha, San Carlos y Maldonado. 
 
Se elaboraron y donaron tapabocas a las Escuelas Rurales de Maldonado, ya que al comienzo 
de las clases, había casos activos en dicho departamento. 
 
Nuestra campaña fue tan exitosa, que comenzaron los pedidos de Tapabocas Inclusivos, los 
cuales nos pusimos inmediatamente a elaborar. 
 
Donamos a la Escuela 1 de Rocha, Clase de Sordo. 
 
1er año de Utu de Lascano, donde asiste 1 chica hipoacúsica , la cual necesitaba leer los labios 
de sus compañeros, profesores y su familia. 
 
Escuela 28 de Chuy, Clase de Sordo 
 
Nos encontramos elaborando más tapabocas inclusivos, que se entregaran próximamente a 
Asse – Montevideo 
 
Interact también trabajó en la donación de Ropa al Hospital Dptal de Rocha,   apoyó ollas 
populares en zonas vulnerables de dicha cuidad,  y asistió a una familia la cual sufrió un incendio 
con ropa para niños de  2, 4 y 8 años. 
 
Ante la emergencia  surgida en la cuidad de Treinta y Tres, elaboramos una importante cantidad 
de tapabocas y enviamos a los Clubes rotarios de la zona, para su distribución. 
 
Con la característica Bi Nacional de nuestro Interact, sus pares de Chile, también vienen 
replicando sus actividades en Puerto Varas – Chile. 
 
Rotary Club Uruguay D 4980  e Interact Uruguay D4980,  han elaborado y donado casi  700 
tapabocas lo que se estima en un monto de $ 40.000 

Foto 1 - Tapaboca inclusivo con logo 
Rotary (todos los que hacemos van con 
el logo) 



R.C. URUGUAY D4980 E INTERACT CLUB  BINACIONAL 
(URUGUAY –CHILE )  URUGUAY D4980 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

Foto 2,  1er año de Utu, Lascano  Foto 3 –Tapabocas enviados a Treinta y Tres 

Foto 4 -  Rotaria que los hace Foto 5 - Tapabocas inclusivos  

Foto 6 y 7—Interact en Hospital de Rocha  



R.C. URUGUAY D4980 E INTERACT CLUB  BINACIONAL 
(URUGUAY –CHILE )  URUGUAY D4980 
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ACTIVIDADES DE LOS CLUBES ROTARIOS 

Rotary: Gente de Acción! 

Foto 8 y 9 Rotary Uruguay D4980 e Interact en la entrega 
de tapabocas inclusivos en Escuela N° 1 de Rocha 

 

Foto 10 y Foto 11 Escuela N° 1 de Rocha 

Foto 12 - Ropa que se va a entregar a familia que se les incendió la casa en Rocha 



PRINCIPIOS RECTORES 

Estos principios fueron establecidos a lo largo de los años, y han servido para solidificar el rumbo y propósito 

común de los rotarios. En conjunto, son la piedra angular sobre la que se cimientan nuestra relación con los 

demás y las acciones que tomamos en el mundo.  

 

EL OBJETIVO DE ROTARY 

El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa digna y, en 

particular, estimular y fomentar: 

PRIMERO: El desarrollo del conocimiento mutuo como ocasión de servir; 

SEGUNDO: La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profesionales y empresariales; el 

reconocimiento del valor de toda ocupación útil y la dignificación de la propia en beneficio de la sociedad; 

TERCERO: La puesta en práctica del ideal de servicio por todos los rotarios en su vida privada, profesional y 

pública; 

CUARTO: La comprensión, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a través del compañerismo de las 

personas que en ellas ejercen actividades profesionales y empresariales, unidas en torno al ideal de servicio. 

 

LA PRUEBA CUÁDRUPLE 

La Prueba Cuádruple es una guía de conducta ética sin tonos políticos ni religiosos que usan los rotarios para 

guiar sus relaciones profesionales y personales.  Traducida a más de 100 idiomas, la Prueba Cuádruple se recita 

en todas las reuniones y plantea las siguientes preguntas: 

De lo que pensamos, decimos o hacemos: 

¿Es la VERDAD? 

¿Es EQUITATIVO para todos los interesados? 

¿Creará BUENA VOLUNTAD y MEJORES AMISTADES?  

¿BENEFICIARÁ a todos los interesados?  



NUEVA VISIÓN  
DE  

ROTARY INTERNATIONAL 
 

 

 

“Juntos construimos un mundo donde las 
personas se unen y toman acción para generar 
un cambio perdurable en nosotros mismos, en 
nuestras comunidades y en el mundo entero”.  

  


