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Rotary es una red mundial com-
puesta de 1200000 vecinos, ami-
gos, lideres y personas dedicadas
a solucionar problemas, quienes
ven un planeta en que las perso-
nas se unen y toman accion para
generar un cambio perdurable en
el mundo, sus comunidades y en
Si mismos.
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Holger Knaack

Finalmente, llegd enero.
Mientras nos enfocamos en el
afno 2021, no tenemos que
pensar solo en estos 365
dias. ¢ Estas pensando desde
ahora en lo que haras en
2022, 2023 y posteriormente?

No podemos predecir el futu-
ro, pero si podemos encami-
narnos hacia donde quere-
mos ir. Pienso que es impor-
tante que cada club rotario
tenga una reunién estratégica
por lo menos una vez al ano.
El exdirector de RI Greg
Yank, quien tiene muchisima
experiencia en trabajar con
los clubes y sus planes, com-
parte con nosotros su punto
de vista.

Un famoso aforismo dice: “Si
fracasas en prepararte, te es-
tas preparando para fraca-
sar”. La planificaciéon es esen-
cial para el logro del éxito en
todas las areas de la vida, in-
cluso en Rotary, y estamos
mejorando en esto cada afio.
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Mensaje del Presidente de RL.I.

Para los clubes rotarios, la
planificacion estratégica da
resultados. He ayudado a
muchos clubes a encontrar
ese camino al trabajar con
ellos para crear lo que llamo
un plan de accion, un plan
plurianual que responde a
esta pregunta fundamental:
“¢Cual es nuestra vision pa-
ra nuestro club?”. Los mejo-
res planes que he visto son
aquellos que se enfocan, es
decir, cuando un club con-
centra sus recursos en las
mejores oportunidades que
tiene. Tu club rotario no pue-
de serlo todo para sus socios
y para la comunidad que
atiende, ya que tiene limita-
dos recursos humanos, eco-
noémicos y de tiempo. Un
plan exitoso considera tanto
los activos como las limita-
ciones al trazar el camino
deseado para sus socios.

Comienza por crear un plan
estratégico plurianual con tu
club mediante lluvia de ideas
para responder a la pregun-
ta: “;Cuales son nuestras
iniciativas y prioridades para
los proximos dos a tres
anos?”. Documenta tus res-
puestas usando un lenguaje
orientado a la accion que
sea especifico, concreto y
mensurable con respecto a
las metas que deseas lograr.

Luego, reduce tus iniciativas
a un grupo principal de tres a
cinco prioridades. Tu club
entonces establecera los ob-
Jetivos especificos para cada
iniciativa, donde indicara
quiénes participaran, cuales
seran los hitos

Pag. 2

clave que marcaran los
logros, como se hara el
seguimiento del progreso
y un cronograma para Su
realizacion. Elabora un
plan que sea corto y sen-
cillo.

Entonces, ponte a trabajar
y loégralo. Examina tu pro-
greso hacia el logro de las
iniciativas y haz una revi-
sién, como sea necesario,
al menos una vez al ano.
Rotary tiene una sdlida
plantilla para ayudar a los
clubes en su planificacion,

que puedes encontrar
en my.rotary.org/es/
document/strategic-

planning-guide.

Deseamos enriquecer y
energizar nuestros clubes
con nuevas discusiones e
ideas. Pero, ;como pode-
mos atraer a diversos pro-
fesionales, con distintas
formaciones, edades y ex-
periencias, que estén mo-
tivados por un sentido de
integridad tan soélido como
el nuestro?

Exploramos esta pregunta
por medio de la planifica-
cion estratégica para defi-
nir la verdadera naturale-
za de nuestro club y el va-
lor que ofrece a sus so-
cios y a la comunidad. Ca-
da club es diferente y el
valor de cada club es uni-
co. Durante el proceso de
planificacién, los clubes
pueden también descubrir
que algunas actividades
que solian realizar ya no
son pertinentes o atracti-
vas.


https://my-cms.rotary.org/es/document/strategic-planning-guide
https://my-cms.rotary.org/es/document/strategic-planning-guide
https://my-cms.rotary.org/es/document/strategic-planning-guide
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Mensaje del Presidente de R.I.

Una vez que tu club disefia un  divertidos, sino que también  propio club y al construir
plan estratégico, es el mo- atienden a sus comunidades  sobre esa base de valo-
mento de tomar accion y ha- o proyectos que tienen un  res esenciales con todos
cer los cambios necesarios. jmpacto real y duradero), nuestros esfuerzos,

Cuando hacemos esto (y en pyestros clubes se fortale- Rotary abre Oportunida-
el proceso involucramos a los  cen. Y al descubrir qué es lo  des para enriquecer la

socios en clubes mas dinami-  qye hace unico a nuestro vida/de todos.
cos y activos, que no solo son

CUIDADO MATERNO INFANTIL

SIETE AREAS
DE INTERES

ROTARY

lll Rotary

U

DESARNOLLO ECONOMICO
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Mensaje del Presidente de Fiduciarios de L.F.R.

K.R. Ravindran

Al haberme criado entre los
exuberantes bosques verdes
del paisaje montafioso de Sri
Lanka, siempre recuerdo las
palabras del gran poeta Ra-
bindranath Tagore: “Los arbo-
les son el esfuerzo intermina-
ble de la tierra para hablar
con el cielo que escucha”.

Qué triste es que con tanta
frecuencia los humanos insis-
tan en interrumpir esta con-
versacion.

Al igual que todos los demas
seres vivos, somos parte de la
naturaleza. Pero también so-
mos la unica especie que car-
ga la responsabilidad de pro-
teger el medioambiente para
las futuras generaciones. La
pandemia del coronavirus ha
arrojado luz, como nada lo ha
hecho hasta ahora, sobre la
relacion entre la degradacion
ambiental y las amenazas a la
salud publica.

Hace algunos arios, la com-
pafnia de electricidad perte-
neciente al gobierno de mi
pais planed construir una
segunda planta termoeléctri-
ca a carbodn en el este de Sri
Lanka. Extraeria 93 millones
de litros de agua por hora de
una bahia en la que los fra-
giles ecosistemas se en-
cuentran con el mar profun-
do, sitio de una de las mas
grandes zonas de desove
para cachalotes del mundo.

Luego del procesamiento,
esos 93 litros por hora se
echarian al océano, carga-
dos ahora de sustancias qui-
micas téxicas que pondrian
en gran peligro a esa vida
marina.

Al haber aprendido las lec-
ciones sobre el dafio causa-
do por la primera planta, se
form6é una coalicion, com-
puesta por muchos defenso-
res publicos, incluso rota-
rios. Hicieron una campafa
que alertd a los medios de
comunicacién, al publico y a
la comunidad local de los
peligros potenciales, ade-
mas de tomar medidas lega-
les. Finalmente, el gobierno
abandon6é su idea de la
planta de carbon luego de la
resultante protesta generali-
zada.

Realmente, cuando nos uni-

mos, podemos mover mon-
tanas.

The

Rotary

Foundation
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Cuando algunos de nosotros
propusimos agregar el me-
dioambiente como la causa
mas reciente de Rotary, lo
hicimos debido a la urgencia
del problema. El presidente
de Rl Paulo V.C. Costa esta-
blecié una vision en el perio-
do 1990-1991 y hoy llevare-
mos esta labor al siguiente
nivel. Vivimos en tiempos de
gran estrés para nuestro
medioambiente: niveles del
mar que se elevan rapida-
mente, tormentas masivas,
bosques tropicales y vida
salvaje que van desapare-
ciendo y destructivos incen-
dios forestales. El cambio
climatico nos toca a todos,
ricos y pobres.

Enfrentaremos este desafio
estratégicamente, como lo
hacemos en otras areas de
interés. De hecho, las otras
seis areas de interés depen-
den de esta. Porque ¢qué
tiene de bueno luchar contra
las enfermedades si nuestro
medioambiente contaminado
nos hace enfermar de nue-
vo?

La Fundacién Rotaria sera
primordial en esta labor. En
los ultimos cinco anos, se
han destinado mas de USD
18 millones a subvenciones
globales relacionadas con el
medioambiente. Al seguir
trabajando para protegerlo,
estaremos haciendo otro re-
galo rotario mas a las futu-
ras generaciones. Y hoy tu
puedes ser parte de esto.
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Mensaje del Director de R.I.
Mario César Martins de Camargo

¢ La tormenta brasilena o sudamericana en el
surf cuenta para Rotary?

Sintonice el canal de de-

portes extremos Off vy
conocera a Brazilian Storm:
el grupo de surfistas brasil-
eflos contemporaneos que
arrasaron con el surf profe-
sional, produciendo campe-
ones mundiales y rompien-
do la hegemonia es-
tadounidense y hawaiana
(si, en el surf, Hawaii es un
pais independiente).

¢Podriamos replicar la tor-
menta sudamericana en Rota-
ry?

Estoy a seis meses del final
de mi mandato de seis afnos,
cuatro como Fiduciario, dos
como director. En esos 66
meses, detecté un numero
muy reducido de socios bra-
silefios y sudamericanos en
los comités de toma de deci-
siones de Rotary y La Funda-
cion Rotaria. La prematura
muerte del fiduciario Hipdlito
Ferreira, por covid a medi-
ados de noviembre, me hizo
profundizar la reflexién sobre
los espacios que ocupa nues-
tro continente.

Los cargos directivos de RI-
TRF suman mas de 200,
considerando algunos
comités, directores, fiduci-
ario provisionales y perma-
nentes. No consideré para
el analisis las posiciones
zonales, exclusivas de los
nativos, como  coordi-
nadores regionales, EM-
GAs, Polio, DQA, Funda-
cion, Imagen.

América del Sur tiene seis
representantes en los comi-
tés de Rotary y La Funda-
cion en todo el mundo, lo
que representa poco
menos del 3% del personal.
Cabe recordar que somos
74.000 rotarios en las
zonas 23 y 24, es decir,
aproximadamente el 6% de
la membresia mundial. En
comparacion, Estados
Unidos, con una cuarta
parte de la poblacion rotaria
mundial, retiene mas del
35% de los puestos de los
comités.

Como representante de la
region en el Consejo Di-
rectivo, una de mis pre-
ocupaciones estratégicas
es precisamente aumentar
el numero de personas que
representan la cultura su-
damericana en los comités
Rotary-TRF. Pero, en la
nominacion, a veces con-
fieso mi desconocimiento
sobre los talentos zonales,
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para ocupar puestos en la
direccion. Propongo un
camino de calificacion para
el futuro:

1. Una encuesta de
talentos de zona, con des-
empefio, metas alcanzadas,
programas y proyectos eje-
cutados, analizados desde
la perspectiva de los inter-
eses de Rotary. Membresia,
captacion de fondos para la
Fundacién, imagen publica
de los proyectos. Datos ob-
jetivos, resultados perma-
nentes (no vale la pena
cefirse al ano de gober-
nacion, ni presidencia de
club; también debe ingresar
en el mapa el legado y
aporte al sucesor);

2. Un programa de califi-
cacion. En esta fase entran
necesariamente datos sub-
jetivos, como el dominio del
idioma, la disponibilidad al
momento de asumir la tarea,
el transito entre comparie-
ros, la capacidad para seguir
programas y el grupo de vol-
untarios (el vaquero solitario,
héroe que no trabaja en
equipo, egoceéntrico).

Los futuros lideres deben

tener mentores, capacita-
cion, actualizar informacion
desde la sede, asistir a

eventos de capacitacion y
seminarios.
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3. Promocion de liderazgos
emergentes, mitigando el
caracter politico de las dis-
putas laborales, permitiendo
el ascenso de mas lideres,
diversificando y desconcen-
trando nominaciones. Es
una tarea herculea, una
parte considerable de los
resultados proviene de la
brillantez del protagonismo,
de la autopromocién, la Iu-
cha temporal es inexorable
en determinadas circunstan-
cias. Pero la conexion con
Rotary debe prevalecer. To-
dos somos lideres y el
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Mensaje del Director de R.I.

Mario César Martins de Camargo

entorno democratico de Ro-
tary permite propuestas di-
vergentes, no necesari-
amente beligerantes. La tol-
erancia y la rotacion son
clausulas rigidas en los es-
tatutos de Rotary.

En mi suefio de consumo
rotario, tendriamos diez o
doce puestos ocupados por
sudamericanos en Rotary-
TRF durante los proximos
cinco anos. Rotary ha incor-
porado la diversidad a sus
valores y la cultura es una
faceta de la diversidad. El

“Las buenas obras no son lo
unico que hay en Rotary; las
buenas obras son solo
expresiones de algo mas. Por
debajo de las buenas obras de
Rotary hay un poder invisible; es
el poder de la buena voluntad”.

Paul P. Harris
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hecho es que Ameérica del
Sur esta subrepresentada en
Rotary. Pero la ocupacion
del espacio, en el Rotary
moderno, implica estrategia,
calificacion y presentaciéon
de resultados. Empezando
por el crecimiento de mem-
bresia y captaciéon de fondos
para la Fundacion, cuyos
promotores seran los futuros
lideres de nuestro continen-
te.

Quién sabe, podriamos tener
una tormenta sudamericana
en Rotary.
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Mensaje del Gobernador

Estimados amigos rotarios:

Enero es un mes muy
significativo en el calendario
rotario por mas de un motivo:
es el primer mes del segundo
semestre y el MES DEL SER-
VICIO PROFESIONAL.

El Servicio Profesional
es mas que una Avenida, es
una de las caracteristicas que
distinguen a Rotary y estimo
que nunca mejor oportunidad
para referirse al tema que en
esta Carta. Para ello basta con
recurrir a la abundante literatu-
ra que existe a nuestra disposi-
cion para conocerla.

Antes denominado Ser-
vicio a través de la Ocupacion
es la via a través de la cual Ro-
tary fomenta y apoya la aplica-
cion del ideal de servicio en
todas las profesiones.

Nacio con la idea origi-
nal de servicio, con la idea de
formar un club con socios de-
clasificaciones distintas para
no crear competencia. El Servi-
cio en la Ocupacién, como se
le denomind antes y a la que le
llamaron La Segunda

Avenida, deberia ser real-
mente la primera: es el ori-
gen primigenio de Rotary, la
razén de ser de Rotary.

Como parte de los
principios rectores y de las
Avenidas de Servicio, el Ser-
vicio Profesional convoca a
los rotarios a potenciar a los
demas mediante el uso de
singulares destrezas y cono-
cimientos especializados pa-
ra abordar las necesidades
de la comunidad y ayudar a
otros a descubrir nuevas
oportunidades e intereses
profesionales.

El Objetivo de Rotary,
el Cédigo de Conducta de
Rotary y la misma Prueba
Cuédruple refieren a su sig-
nificado conceptual.

El Objetivo de Rotary
es una declaracion filosofica
del propésito de Rotary y de
las responsabilidades de los
rotarios

El concepto de Servi-
cio Profesional tiene sus rai-
ces en el Segundo Obijetivo
de Rotary, que convoca a los
rotarios a estimular y fomen-
tar el ideal de servicio como
base de toda empresa digna
y, en particular: “... Segun-
do.- La observancia de ele-
vadas normas éticas en las
actividades profesionales y
empresariales; el reconoci-
miento del valor de toda
ocupacion utily la dignifi-
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Morgan Marino Mazzei

cacion de la propia en be-
neficio de la sociedad; Ter-
cero.- La puesta en prac-
tica del ideal de servicio
por todos los rotarios en
su vida privada, profesio-
nal y publica; Cuarto.- La
comprension, la buena vo-
luntad y la paz entre las na-
ciones, a través del com-
paferismo de las perso-
nas que en ellas ejercen
actividades profesionales
y empresariales, unidas
en torno al ideal de servi-
cio....””

El Cdédigo de Con-
ducta de Rotary refiere al
Servicio Profesional y com-
promete al rotario a: “...1.
Actuar con integridad y de
conformidad con elevadas
normas ética en mi vida
profesional y personal.- 2.
Ser ecuanime y respetuoso
en el trato con los demas y
brindar la debida conside-
racion a sus profesiones.-
3. Mediante Rotary, utili-
zar mis conocimientos
profesionales y empresa-
riales para orientar a los
jévenes, ayudar a personas
con necesidades especiales
y mejorar la calidad de vida
en mi comunidad y en el
mundo...”.-

Finalmente, La Prue
ba Cuadruple adoptada por
Rotary International en
1934, sigue siendo la nor-
ma esencial que los rotarios
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aplican para evaluar el
comportamiento  ético.-
Rotary enfatiza la integri-
dad y las elevadas nor-
mas éticas en el Servicio
Profesional.

Como les expresa-
ba, es enero ademas el
primer mes del Segundo
semestre del ano rotario,
y aunque solamente han
transcurrido unos pocos
dias, los Clubes a través
de distintas manifestacio-
nes estan dando senales

de actividades de servicio
comprometidos ya en sus
comunidades.

Y finalizando, co-
mo es de conocimiento
de todos ya, el Distrito ha
recibido de Canastas Uy
la propuesta de llegar con
su ayuda a todas las
Ollas Populares que fun-
cionan en el Interior de la
Republica a través de los
Clubes rotarios de las
distintas localidades.

Como lo expresaba en el
comunicado librado a los
clubes, Canastas UY re-
curre a Rotary una vez
mas por su alcance na-
cional, por la vocacion de
servicio que nos convoca
y los altos valores que
predicamos y practica-
mos, de lo que nos senti-
mos orgullosos.

Reciban todos mi frater-
nal abrazo

Morgan
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DONACION DE ESPIROMETROS A LA DIRECCION
NACIONAL DE LA POLICIA CAMINERA

El pasado 22 de diciembre de 2020 en la Sede del Ministerio del Interior, el Automovil
Club del Uruguay, el Distrito 4975 de Rotary International y los Clubes Rotarios de Mon-
tevideo, Punta Gorda, Camino de los Horneros y Capurro hicieron efectiva la donacién
de siete espirdmetros con destino a la Direccién Nacional de la Policia Caminera necesa-
rios para el mejor cumplimiento de su labor de seguridad y proteccidon de las personas,
a fin de evitar victimas de siniestros de transito. El acto contd con la presencia del Minis-
tro del Interior Dr. Jorge Larranaga, el Director Nacional de Policia Caminera Crio. Mayor
Mauricio Tort y altas jerarquias ministeriales, el Gobernador del Distrito 4975 de Rotary
International Morgan Marifio, el EGD Jorge Tomasi en representacion del Automovil
Club del Uruguay y del CR Camino de los Horneros, el Presidente del CR de Montevideo
Bartolomé Grillo, el Presidente del CR de Punta Gorda Jorge Dos Santos y el Presidente
del CR de Capurro Héctor Mario Montemuifio.

B
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Presidente del Comité Distrital de Membresia

Amigas y Amigos en Rotary:

Muy feliz Afo 2021!

Espero este afo que comien-
za venga cargado de salud,
amor y éxitos.

Hemos transitado un semes-
tre muy especial en nuestras
vidas, con mucha falta de lo
que todo rotario anhela, com-
parte y vive: las reuniones
presenciales de trabajo vy
companerismo donde habi-
tualmente lo hacemos, el salu-
do, ese abrazo fraterno, tan-
tas cosas que dejamos de la-
do, por tu salud, la nuestra,
para cuidarnos entre todos.
Pero, igual enfrentamos el
desafio de comunicarnos, par-
ticipar y trabajar en el Servicio
Rotario, a través de las
reuniones remotas.

“Rotary abre
Oportunidades”

Tal es asi que gracias al apo-
yo del Gobernador Morgan vy
su Equipo, Membresia estuvo
presente por medio de la pla-
taforma Zoom:

GDP Edgardo Gargano

- El 28 de julio, para capaci-
tar a nuevos socios Rotarios
y Rotaractianos.

- En Agosto, nuestro mes,
visitamos varios clubes con
charlas interactivas.

- 21 de Agosto, Primer mo-
dulo de Capacitacion: Mem-
bresia e Imagen Publica.

- 2 de setiembre RC Rivera
Fortin con el Coord. Rotary
EGD Roberto Fontanella.

- 19 de setiembre Seminario
de las tres Coordinaciones
Regionales

- 28 de octubre Taller de Ro-
tary — Seminario de las tres
Coordinaciones Regionales
con la participacion del Coor-
dinador Rotary EGD Roberto
Fontanella, Asistente del
Coordinador EGD Mario Mo-
rrone

- 9 de diciembre Taller inter-
activo Pandemia y Membre-
sia: “tu vision y testimonio’,
con la participacion del Coor-
dinador Rotary EGD Roberto
Fontanella y el Oficial Regio-
nal de Membresia Zonas
23B y 25A Hugo Sancen.

En esta oportunidad, presen-
tamos al Club Rotario Sate-
lite Isla Gorriti Punta del
Este-Piriapolis con 10 inte-
grantes, ingresado en Ro-
tary el 16 de diciembre.

BIENVENIDOS ROTARIOS
y FELICITACIONES !!!

Gracias a todos los que parti-
ciparon de estas actividades
de Capacitacion y Crecimien-
to.
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En cifras, del 1ero de julio
2020 (1,887 socios) a di-
ciembre 2020 (1,882 socios)
tuvimos una disminucion de
5 socios. A no desalentar-
nos, vamos por mas!!!

Nuestro compromiso: Te-
nemos que inspirarnos!
Animarnos a grandes reali-
zaciones, cambios impor-
tantes en nuestro accionar
rotario. Actuar ahora, pero
con una vision también a lar-
go plazo... Fijar Metas, la
Planificacion Estratégica es
fundamental, hay que usar
el Plan de Accion de Ro-
tary. Los socios deben utili-
zar este plan, para guiar sus
discusiones, preguntandose
como quieren que sea Su
club dentro de cinco afios y
como podrian aportar mas
valor a sus socios.

Cémo queremos que sea
nuestro Club? Qué carac-
teristicas nos definiran?.
Una experiencia gratificante,
tenemos que ser_lideres
de la comunidad, compro-
metidos con el crecimien-
to, energético, activo y de
SERVICIO.

En el calendario rotario,
Enero es el MES DEL SER-
VICIO PROFESIONAL.

Nos llama a empoderar a
otros mediante el uso de
nuestras habilidades y expe-
riencia Unicas para abordar
las necesidades de la comu-
nidad y ayudar a otros a
descubrir nuevas oportuni-
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Presidente del Comité Distrital de Membresia

dades e intereses profesiona-
les. Este es un excelente mo-
mento para utilizar el servicio
profesional en los proyectos y
actividades de tu club.

A continuacién te mostramos
cinco formas en las que pue-
des incorporar el servicio pro-
fesional en las actividades de
tu club, que puede ser tam-
bién en forma remota:

1. Organiza una reunion de
club con companeros de
trabajo y comparte infor-
macion acerca de tu profe-
sion y la de ellos. Dedica
tiempo para aprender so-
bre las ocupaciones de tus
companeros.

GDP Edgardo Gargano

2. Utiliza tus habilidades y
experiencia para servir a
una comunidad.

3. Practica tu profesion
con integridad e inspira a
otros a comportarse ética-
mente a través de tus pa-
labras y acciones.

4. Trabaja con empresas
locales para crear oportu-
nidades de tutoria, pasan-
tias o practicas profesio-
nales para ayudar a que
los jovenes alcancen sus
objetivos profesionales.

5. Guia y alienta a otros
en su desarrollo profesio-
nal.
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Amigas y Amigos en Rotary,
el Equipo esta a sus orde-
nes, esperando que nuestro
Distrito, sus clubes rotarios,
rotaractianos e interactia-
nos, en su mayoria, puedan
cumplir sus objetivos.

Como lo dije antes, debe-
mos ser proactivos, juntos
podemos hacer que Ro-
tary crezca en Membresia,
en Servicio, con gente ca-
pacitada y de calidad,
Juntos Crecemos!

Edgardo Gargano
Presidente Comité
Membresia 2019-2021

b
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Presidente del Comité Distrital de Imagen Publica

Estimados amigos en Ro-
tary

2020-2021. Tiempos uni-
cos en la historia de nuestro
pais.

Tiempos de cambio de cos-
tumbres, actividades, com-
portamientos.

Tiempos que corren con
horizontes indefinidos, a
veces Oscuros a veces leja-
nos, pero también, si vemos
desde mas alto, tiempos de
oportunidades.

En ese universo nuestra
imagen particular de rotario
ha tenido la posibilidad de
mostrar su potencial de ser-
vicio.

Pero también ha permitido
que ésta en distintas colec-
tividades, haya sufrido una
cierta disminucién y tal co-
mo nos referiamos antes,
tiempos de oportunidades,
de necesidad de nuestra
accion.

En ese sentido, que bueno
seria que en cada departa-
mento  surgieran noticias
donde los diferentes Clubes
muestren sus actividades,
hagamos notas en los me-
dios , utilicemos las redes
sociales de manera cons-
tante y sostenida, multipli-
quemos nuestra llegada.

Que cada socio sea mas
que miembro de esas rue-
das un Embajador de nues-
tra institucion, mostrando u
ofreciendo ayudas, pesqui-
sando necesidades para
intentar atenderlas, dejando
claro que el Rotary que re-
presenta es la mas impor-
tante organizaciéon por los
servicios que brinda en
areas tales como Salud,
Bienestar y Paz.

Ser embajador de una mar-
ca con tal respaldo no debe
parecernos una obligacion,
debe ser un orgullo.

Afuera estan muchos que-
riendo tener ese galardon
para servir, para ayudar y
por sobre todo sentirlo.

Somos Rotarios desde que
despertamos, nada se igua-
la a la emocion y respon-
sabilidad de brindar nuestra
mano en donde sea y en
todo momento.

Dar la parte buena de nues-
tro corazén contagia de

Pag. 12

Pablo Gonzalez

amor a quien tenemos de-
lante. Parte de nuestra Ima-
gen Publica esta intrinseca-
mente ligada a la Prueba
Cuadruple,recordemos eso.

Queremos destacar espe-
cialmente que en el mes de
Octubre se celebra el Dia
Mundial de Lucha Contra la
Polio, fecha que en 2020 se
realizé una gran movida Dis-
trital logrando los objetivos
planteados por Rotary Inter-
nacional a nivel de la Zona
23B. El saludo y nuestro re-
conocimiento a todos los
Rotarios, Rotaractianos e
Interactianos que participa-
ron.

Nos quedan para mostrar
nuestra accién en este pe-
riodo 5 meses, meses en
que debemos trabajar muy
unidos, muy motivados en lo
que nuestro calendario
anual nos marca:

Febrero

PAZ y PREVENCION DE
CONFLICTOS- ANIVERSA-
RIO DE ROTARY INTER-
NATIONAL

Grandes temas en lo que los
rotarios tenemos, al ser per-
sonas de bien y lideres de
nuestra sociedad, la madera
y formacioén familiar y
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Presidente del Comité Distrital de Imagen Publica

natural para ser guias y re-
ferentes.

No buscar dirigirnos a la
PAZ Internacional, sino a la
PAZ interior, PAZ personal,
PAZ para con sus allega-
dos, con su familia, con sus
pares conocidos o no, La
PAZ como satisfaccion eter-
na y sublime y ello evitara
conflictos

Febrero mes de la funda-
cion de Rotary, celebrarlo
con actividades de relevan-
cia en los clubes.

Luego marzo nos espera
con el mes de:

EL AGUA, EL SANEAMIE-
TO Y LA HIGIENE

Por fortuna la primera y se-
gunda necesidad no las
encontramos muy carentes
en nuestro Pais.

Si con el tema Higiene y
Medio Ambiente tenemos
mucho para hacer, y pro-
gramas o charlas de con-
cientizacion serian muy
oportunas y sin dudas hay
infinidad de técnicos exper-
tos o autoridades compro

metidas con el tema que
mucho podran apoyarnos.

Marzo semana de Rotaract.
Acompafiemos a esa gran
rueda juvenil que pone fuer-
za y vigor a las actividades
de servicio.

Abril

SALUD MATERNO INFAN-
TIL

Y mayo
JUVENTUD

Meses donde se perfila el
futuro, meses de accion ha-
cia lo proximo.- Meses en
los que debemos generar
sinergia con las comunida-
des, con educadores, con
representantes de la salud.

Meses donde debemos
mostrarnos de la mano de
las generaciones venideras.
Tiempo en que estimo de-
bemos  primero escuchar
mucho, luego analizar y por
ultimo proponer.

Sefores, nuestra organiza-
cion tiene la potencia que
nuestra actitud genere. Son
todos Uds. esos ilustres

Pablo Gonzalez

embajadores que las colec-
tividades necesitan,

Unamonos, motivémonos,
apoyemos todo aquello que
nos haga ver y diferenciar
en las multitudes, no sea-
MOS uno Mas. Seamos mas
qgue uno.

Nuestras historias en Ro-
tary no son individuales.

Mostrémonos llevando
siempre nuestra insignia, o
todo aquel distintivo que
diga que somos mas de un
millon.

Reciban un afectuoso salu-
do de todos los integrantes
del equipo de Imagen Publi-
ca de nuestro querido Distri-
to 4975.

Atentamente
Pablo Gonzalez

Presidente del Comité Dis-
trital de Imagen Publica

Febrero mes de la fundacién de Rotary,
celebrarlo con actividades de relevancia en los clubes.

Marzo semana de Rotaract, acompanemos a esa gran rueda
juvenil que pone fuerza y vigor a las actividades de servicio.
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ENTREGA DEL PREMIO DE LA RIFA A
BENEFICIO DE LFR

El miércoles 27 de enero de 2021 en la Sede de la Gober-
nacion del Distrito 4975, se hizo entrega de un televisor de
32” Smart por parte del Gobernador Morgan Marifio al
Sefior Omar Adi Santos titular del numero premiado en el
sorteo de diciembre de 2020 de la Rifa Anual de Rotary en

beneficio de La Fundacion Rotaria, vendido por el CR Bule-
var 2020.
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Il CONCURSO DE IMAGEN PUBLICA DE ROTARY ZONA 23 B

Estimados rotarios y rotaractianos:

Pongo en vuestro conocimiento por este medio la invitacién a participar del
lll Concurso Regional de Imagen Publica de la Zona 23 B (Argentina, Bolivia, Chile,
Ecuador, Paraguay, Peru y Uruguay) 2020-2021. Se adjuntan las Bases del mismo.

Al mismo tiempo les exhorto a hacerlo.

Tengan en cuenta que en el Il Concurso Regional, en el pasado afo, nuestro
Distrito no solamente participd, sino que lo hizo en forma destacadisima.

Clubes de nuestro Distrito obtuvieron 2 primeros lugares, un Segundo y un
Tercer lugar, en distintas categorias.

Vamos por mejorar la marca!
Les saluda con un fuerte abrazo,
Morgan Marino

Gobernador

. o Coardinacic
Distrito 4975 | Rotary Reode.
Uruguay linagen Paulica o

%

2020-2021

PARTICIPAN: P G
-CLUBES ROTARIOS CATEGORIA

-CLUBES ROTARACT -NOVEDAD
-CLUBES INTERACT -IMPACTO
-RUEDAS DE CONYUGES -DIFUSION
-COMITES DISTRITALES

& s -y Y
. LA L LI

POSTU L~AN PROYECTOS, Consulta Ias.bases y cat'egor{as
CAMPANAS O ACTIVIDADES i concursoipz23@gmail.com
DEL 1 DE JULIO 2020 AL "5 DE MARZO 202 £jecip2as
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A N PURL A OF LA ZONA T B
Se wwita a los Qistriles, a les Cubes Rotanos y Clubes Rotaractanos a partcipar en

Un CONCWSD propuasia por la Coordmacidn de megwn Fibilica Regvonsd en donda 8
premiaran s Campanas de Difusion ce la Imagen PUbica de Rotary en Yes categorias.

Lategoras,
1.-Novedad. Quela camgaia o aciividad 368 & mas novedosa o creslva de las preseniadas.

2~ mpacte. Qus Ia campania o adividad tanga un a0 IMpacio en la comunidad, Para asta
caracieristica se tencra en cuanta a cudnta gende, rotarss y no rotana alcanzo.

3.- Difysion: Se conlemplard en este ilem a ks campafs o scividad que haya sdo cuberts
par la mayor cantidad da medios de comunicacion ablerta de la regén (radias, dancs, tv,
eced),

NOTA IMPORTANTE.
Dentro de cada categaona habrd una escala de 19, 2 ¥ 3° siendo of 1° &l Premio de mayor
wascandancia dento dé su Calegoria

Eagicioanies ) )

Los premios en cada categoria involucran & ks Distilos de la Zona 238

Concursan en cada categoria ks chbes rofanos, rotaractiancs, ruedas de odryuges e nduso
& Gobernacon. o8 Comitd de imagen PODICa de ks Distrilos y cualquier Camié Distrital

Basaes y condiciones
1.-La campana o scividad dabe habaces redizado deniro del panodo qus va desde 1 de julio
da 2020 al 15 de Marzo da 2021

2.« Dentro de ese pericdo la campada © actividad debe estar conclukda y el informe remitido
8 ta Coordnaciin Ragional de Imagan Piblica

3.~ La campania o actividad puede eferr a cualquisen de |as seis adreas da inarés de Rotary,
a LFR, a by Pollo, yo a Rotary en =, difunciendo gue &= v lo que hace,

4 .- Los dubes que parscipen debecdn eslar 8l dia con 2us obligscones rolanss 8l momenio
de presentarse = es que las bveren. (Pago de cuola a R, gobemacion y revista regional).

5. Los concursantes JoReGn eoiar 2L provecio Dagia ol 2l de magp Q021 & Prescente
dal Comité de Seleccdon (Coordnadar Regonal de Imagen Pubiica) por mail a:
concursoipz2 3gdgmal.com, con la mayor sxpicacidon del mismo y fotos o documenios
demostrativas de la realzacen del mismo y del impacio causado. Asimsmo deberan anvar
oblgatorimants una hoja resumen dande conske:

a) E twio de la campana. (Caratula)

b) Cuantificacin de dcanca en: Lkas an Facabook y @n Youtube, Instagram u otra red
=ociyl y tobal de reproduccionas de (os wdeos involucrados (5 los uvo).

<) Proveer & link de la publicaciin an SHOW-CASE

d) Links para buscara en Facoboak u olras redes sockies.
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Ry e g e 21863 NARA B " Do) HAT &S 18 Bmisaan -
campana y i cartidad de gente 3 la que legd. Asmismo debe ndicar & qus drea de
Interés se ha referndo.

) Nombre y mad de contacto del Presidente del Club o responsable de la campaia,

G- Paa & casd de sar pramiado an 18 catagoria Tmeadn”, 85 egasto que s determne &
cudntas personas llegd la pubicandén como asmismo que se epress ol modo en que es
madida el impacto sefalado,

. =28 Sran

7 .- Para el caso da ser preamado por la "Dilusién” as necesanc que s documenia la manera
an que fue dado 8 Conoo 8l proyeck,

8, Al presentarsa DA concursar debs astar subide nacesariamants a Showcass siando dsta
una condiccn exduyenie para la oblencién del Premio ya que ayuda a dubes del mundo a
mitar buanas ideas an pro da la imagen pablica de Rotary, En caso de ser un Distrito debera
suberio el dub del Gobsmador, en caso de los Comilés, el ol club del Presdects del mismo
y én @l caso de ks clubes Rotaract o ineract serd ol dub patrocnador,

Zumde

Serdn jurado del Concurso bos integrantes de 18 Coordnacidn  de Imagen Pubica (E)
Cocrdinador y los Asstentes de la Coordinacion).

El 16 da Abel de 2021 & Jurado dard A conoosr Ias noebas de s ganadorss an cada
caegana.

EEmn consisira en la enrega de sendas placas a ks ganadores en caxda calegona y un
Diploeva para og tres pramiados an cads calegora. y 48 padrd 8 ks Gobernadones gue
f=ngan a bien entregarkys en el marco de su Conderencia de Disinto, dando amplia dfusidn en
5 newslatter a iog premiadas cualesquera sean @l dstito o el cub ganadonss,

Rechbiran tamban un Dipioma de reconocimiento af Gobemador dal DisYio y of Prasidente
del Comité de Imagen Publica del Distrilo gue mids trabajos hayan prasantado sl Concurso,

EGD Juan ARBOCCO Rassl
Coordinador Regional de Imagen Publica
2on3 238 20152002
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CONCURSO DE

DE IMAGEN PUBLICA

t AEK

d

BASES DEL CONCURSO

1.Temdtica: Deberan crear un tik tok creativo, innovador, como tema Campaia “Gente de Accion”
2. Quienes pueden Participar:

Rotaractianos

Interactianos

De la Zona 23B
3. Reglas del concurso
- Cada participante deberan crear o tener una cuenta en Tik Tok donde subir los videos.
- Cada participante presentara un Tik Tok original y creativo.
- El tiempo de duracion del Tik Tok sera libre,
- Cada participante debera mandar el Tik Tok al correo: cripb23redes@gmail.com
Deberan enviar los siguientes datos adjunto al Tik Tok:

1. Si es Rotaractiano o Interactiano

2. Nombre del Club

3. Club Patrocinador

4. Distrito

5. Contacto: Nombre y numero de whatsapp
4.Plazo de entrega: 15 de Febrero 2021
5.Premios:

ler puesto: Rotaract: 01 Boton Paul Harris
1er puesto: Interact: 01 Boton Paul Harris

2do puesto: Diploma de la Zona 23B de Imagen Publica de Rl
3er puesto: Diploma de la Zona 23B de Imagen Publica de Rl

Se entregara Certificado de Participacion de la Zona 23B de Imagen Publica de Rl a los clubes que participen
en el concurso.
6. Comisién Evaluadora: El jurado estara conformado por:
* El Coordinador Regional
* Los cinco asistentes de la Coordinacion Zona 23B Imagen Publica Rl
7. Evaluacion:
* | os criterios de valoracién de las propuestas seran:
1. El mensaje que el participante transmite con su Tik tok.
2. Tik tok ajustado al contexto (vocabulario, musica, etc.
3. La creatividad y originalidad en la ejecucion del Tik tok.
4. Edicion del video con la utilizacién de las herramientas de Tik Tok.
8. Resultados:
« El fallo del jurado se hara publico en |la plataforma Facebook de la Coordinacién de Imagen Publica de la
Zona 23B -
https://www.facebook.com/CIP23B
Dia: Martes 23 de Febrero 2021
9. Considerandos:
*Los Participantes dan su entero consentimiento para que esta informacion aparezca en la plataforma y en
los medios de comunicacién de la Coordinacién de Imagen Publica de la Zona 23B
*La organizacion enviara igualmente una comunicacion a los ganadores, explicando cémo se hara la entrega
de los premios.
» Todos los participantes menores de edad deberan enviar junto con el Tik Tok la declaracién Jurada del Padre
6 Apoderado autorizando su participacion y publicacién, quienes no envien seran descalificados
inmediatamente. Y&,

\\‘ coucunsob:

DE IN LIC

Innovador

G UN TIK TOK
4 Creativoe
OO A
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REUNION ZOOM CON LAS RUEDAS INTERNAS

“Compartiendo amistad y proyectos en Rotary”

Convocadas por Rosita Lopez Lerena, la Sra. del Gobernador, el 16 de diciembre de 2020
las Ruedas Internas del Distrito 4975 se reunieron virtualmente como cierre del 1er. Semes-
tre del afno rotario y evaluacion del mismo.

En su desarrollo, cada Presidenta y/o Representante tuvo a cargo la presentacion de las ac-
tividades de su Rueda, lo que permitié a las asistentes conocer de primera mano acciones y
proyectos desarrollados en sus respectivas comunidades.

Se valoré como muy positiva la interaccion lograda a partir de la comunicacion virtual inter—
Ruedas, lo que resultd una experiencia inédita en el Distrito ya que congreg6 a una gran
fuerza solidaria siempre dispuesta a brindar servicio en el marco de Rotary.

Se agradeci6 especialmente la presencia y apoyo de Adriana Manganelli y Carmen Larrama
Secretarias Distrital y Administrativa de la Gobernacién respectivamente, quienes actuaron
como moderadoras.

En el final, junto con los mejores augurios para el 2021 Rosita resalté el camino iniciado y el
porvenir, en el que Rotary nos abre Oportunidades y en el que Juntos Creceremos.

).




Rotary ' ’I "

Wpdary sbee cparturrdader

XIl ENCUENTRO DE LA MUJER - 2021

Rotary

Maldonado Este

Fundado el 17 de mayo de 1971
Distrito 4975 Uruguay

Rotary Club Maldonado Este, en el marco de los festejos por el 50 aniversario de su funda-
cion, tiene el agrado de invitarlos a participar en el Xll Encuentro de la Mujer, que se reali-
zara el dia 13 de marzo de 2021, en forma virtual via Zoom.

encuentro

Zoom a confirmar .~

El primer Encuentro se realizé en la ciudad de Pando en el afio 2004, siendo Goberna-
dor del Distrito 4980 Lorenzo Rodrigo, a iniciativa de su Sefiora Ana Maria Ricco. La idea
principal, era proporcionar un espacio donde la mujer, en ese momento mayoritariamente
integrante de los grupos de esposas de rotarios, tuviera un lugar donde manifestarse e
intercambiar experiencias sobre las tareas que se realizaban en sus comunidades. En esa
época eran muy pocas las mujeres rotarias en el distrito y como las esposas no tenian
representatividad frente a Rotary International, solamente podian asistir a los eventos co-
mo invitadas y observadoras sin otra posibilidad de participacion. Esa inquietud presen-
tada por la Sra. Ana Maria al Grupo Mader de Pando, rapidamente se hizo eco en las
ruedas de conyuges, y a partir de ese aro, diversos clubes fueron tomando la posta en
la organizacion de los sucesivos Encuentros.

Fuente: https://bibliotecarotaria.jimdofree.com/la-mujer-en-rotary/encuentro-de-la-mujer/

V=
e
V——
V—

LES ESPERAMOS
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Aty abee vt

<es%  BANCO DE INSTRUMENTOS
‘ 6 “ ORTOPEDICOS (BIOS)
J,

1 RU My n

Jg oo ,
BIOS COMUNICA QUE PERMANECERA CERRADO POR

LICENCIA ANUAL REGLAMENTARIA DESDE EL 5 DE ENERO AL

12 DE FEBRERO 2021.
CASOS DE URGENCIA COMUNICARSE CON:

099 178 188 LORENZO RODRIGO

094 601 076 ABELARDO GENTINI

-PAUL HARRIS
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C.R. BRITOPOLIS-COSTA DEL
INMIGRANTE

Actividad de recaudacion de fondos. g ?" ¢

C.R. BULEVAR

Colaboracion para el Club Alas Rojas River, con regalos para
la CelebraC|on del Dia de Reyes
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C.R. BULEVAR

Nprary abre cpariurededn
2205@ O & o %l @
€ Alas Rojas River Q

Agradecemos a Rotary Club Bulevar
por colaborar para que nuestros
nin@s tengan un regalito en el dia
de reyes ¥ ¥ ¥iLa consigna era
traer un dibujo de ;cémo cuidar el
medio ambiente? Q)Y se
llevaban un regalito ¥ Recibimos
dibujos maravillosos de ell@s con
muy buenas ideas!

© Meencanta O Comentar 2> Compartir
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C R. CAPURRO

"Mas alla de lo que Rotary signifique para nosotros, el
mundo lo conocera por las obras que realice." Paul
¥ Harris (fundador de Rotary International)

purro, el Rotary Club Capurro deja su huella. Esta
vez, regalando un par de audifonos a Franco, que se-
lguramente cambiaran su vida.

C.R. CASTILLOS

El 10-02-20 el compafiero Maximino R. Lépez asume como alcalde de este municipio y al
mes siguiente se declara la pandemia en nuestro pais, como consecuencia de esto, este
compafero dona su salario mensual de Alcalde, a nuestro club, para la compra de canas-
tas de comestibles, para repartir entre familias carenciadas de nuestro contexto social.

Por tal motivo nuestra Rueda adquirié, desde Marzo al 30 de Noviembre canastas de co-
mestibles, para repartir cada 15 dias, de acuerdo a lo solicitado por el comedor municipal,
a veces 21, otras veces 36 canastas por pedido, [0 que g

sumo un total durante ese periodo de 414 canastas.

Cada canasta estaba integrada por :

1 Kg de Harina

1 Kg de Lentejas

1L Aceite

1 K Azucar

1 Kg Polenta

1 L. Pasta tomate

1 kg. Arroz

1 Kg Cocoa

1 Kg Fideo

Mas un set de Limpieza integrado por :
4 Rollos de Papel Higiénico
1 Pastilla de Jabon Tocador
1 Pastilla de jabon de Lavar
1 L Hipoclorito

1 L Detergente
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C.R. CASTILLOS

Dichas canastas se entregaron al Municipio para su posterior reparto, quien coor-
diné e hizo efectivas estas entregas.

El 5/07/20 este compafiero asume como Presidente por el periodo 20/21.
La pandemia afecté nuestra Rueda, pues perdimos 4 compaferos, uno por traslado y los
otros por diferentes motivos.

También se gestiond ante Direccion de Aduanas, la donacion de incautaciones aduaneras.

Lo que dio lugar a que Aduanas, nos donara en 4 oportunidades gran cantidad de comesti-
bles, los que fueron repartidos en las escuelas de nuestra zona, al Hogar de Ancianos, al
Grupo Mujeres Solidarias y Voluntarios Suceso.

Se recibié la donacidon de una firma comercial, la cantidad de 20 pelotas y 50 pares de cal-
zado de distinto tipo (femeninos y masculinos), los zapatos fueron entregados al grupo Mu-
jeres Solidarias, las pelotas y comestibles fueron repartidas en las escuelas N° 5, 20, 24,
31, 41, 49, 56, 57, 61,65y 80 .
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C.R. CASTILLOS

El 9/10 /20 se realiz6 el concurso de dibujo “Por Mi Dibujo “y ”Rotary Pinto Mi Salén en
Primavera”, participando las escuela de nuestro medio con los nifios de 1° afo y la colabo-
racion de barracas con la plntura para pintarle el salén al nifo ganador (concurso éste
que se realiza desde hace mas de 20 afos)

Recientemente reC|b|mos una partida de camisas y remeras, las que aun no han sido cla-
sificadas ni asignadas para su reparto, lo que ha-
remos a la brevedad

Se hizo un sorteo de una canasta, para comprar
una impresora para la seccion investigaciones de
nuestra seccional policial, la que se adquirié y en-
trego a esa reparticion de la policia.

Con la colaboracion de la alcaldia se coloco la va-
lla de proteccion en la Esc. N° 80, que fue cons-
truida por nuestro Rotary Club.

Nuestra Rueda eligié para presidir el proximo afo
al compafiero Sergio Noguera y Secretario a Ma-
ximino R. Lépez.
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E-CLUB 4970

El dia 27 de enero, el E-Club 4970, hizo entrega al Centro Amaneceres mediante una Sub-
vencion Distrital, de la donacion del siguiente equipamiento:
-2 bicicletas ergométricas,

-2 caminadores y -1 bicicleta eliptica.
Dicho Centro brinda la atencién a personas de capacidades diferentes, para quienes estos

aparatos son muy necesarios y utiles.

C.R. EL REDUCTO

Realiz6 donacion de diversos articulos al Cottolengo Femenino Don Orione.
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C.R. LA PAZ

ROTARIOS DEL CLUB DE LA PAZ SIEMPRE EN ACCION.

Gracias a una importante donacién de ropa que recibimos del Club Rotario Camino de Los
Horneros pudimos destinar prendas nuevas al Club de Nifios Amigos de nuestra ciudad

También se brindé una importante entrega de remeras a la Fundacion Centro de Educa-
cion popular en el Proyecto: Centro de Dia para personas mayores de la ciudad de La Paz.
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C.R. PASO DEL YIi

Aunque estemos en pandemia los integrantes de nuestro club seguimos trabajando, he-
mos ayudado a personas con Covid aportando canastas con alimentos frutas ,verduras

y articulos de uso personal. Ademas se entregd canastas a alumnos de ADID. Y segui-
mos por mas!!!.
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DEL REY

Domingo 24 de enero, logramos hacer la
entrega de juguetes y ropa en MEREN-
DERO NUEVA ESPANA.

Nos enorgullece haber cumplido con es-
ta mision que aporta un granito de arena
para combatir las tristezas de tantos ni-
nos.

=% Agradecemos a: C.R. Aeropuerto, que
m por intermedio de Lil nos proporciono ju-
guetes; a @nosencan-tapiedras, que nos
invitd a la feria mistica, donde recibimos
donacion de importante cantidad de ju-
guetes; al Rotario que se acerc6 a la fe-
ria y nos dejé juguetes.

También hemos acompafiado a Claudio y Karina, responsables del merendero, a refac-
cionar el local, con materiales de construccion, una cocina, un mueble, etc.

MISION CUMPLIDA, POZOS DEL REY !!!!

N
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C.R. RiO BRANCO

Entregamos a los 4 soldados del Regimiento de Caballeria N° 7, quienes nos ayudaron en
los arreglos de nuestra casa rotaria, un pequefio regalo. Muchas gracias a ellos y a la Insti-
tucion por su aporte a nuestro trabajo. Agradecemos a Papeleria Mevir y a Fernando
Fleitas por la realizacion de los platos y cubiertos.

Preparando para salir de Reyes.

Alimentos, ropa, calzado y juguetes
para 14 familias de nuestra ciudad.
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Infary abre cpariurdsdn

C.R. SAN GREGORIO

Sede Propia. Se cristalizé un proyecto que se inicié en 2019. Se escribié un renglén en la
historia de Rotaryclubsgp Sg...!!!!

o S

W

-
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C.R. TALA

Club Rotario Tala con la colaboracion de Club Rotario Camino de los Horneros.

otary

. \a
Club Rotario deﬁm

Fundado el 31 de Mareo &=

Rotary i -

Tal
Club Rotario 9 '%

fundado ef 31 deMI™
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’ 22 de Mayo

virtual

Club Organizador RC San José

! Rotaract % (;uuibtﬁé I"I'Il'l
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JUVENTUD
INTERACT CLUB CARMELO

En la tarde del miércoles 6, Interact Club Carmelo junto a los Reyes Magos visitaron a los
nifos de Acam y Aré Pora.

INTERACT CLUB LAS PIEDRAS

El 23 de diciembre estuvimos recorriendo parte del Barrio San Francisco donando juguetes
i . r
a los nifios del mismo

Mas de 100 nifios quedaron felices con sus nuevos juguetes L , corrian a mostrarlos y vol-
vian a agradecernos.

Nos hace muy felices hacer esto y ver a los nifios regalandonos una gran sonrisa =
Muchas gracias a todos los que colaboraron, nos donaron juguetes, llamaron a los vecinos
0 nos ayudaron a repartir.

¥ ¥ Muchas gracias por ayudarnos a regalar sonrisas Vv
. . , ~ Ba
Interact Las Piedras les desea unas muy felices fiestas y afio nuevo “*

Sigamos respetando las medidas de sanidad que de esta salimos juntos.

R Y o P VP
LAg ,A"h"‘ﬁf’g— PR
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JUVENTUD

INTERACT CLUB MELO

Esta Navidad que no ha sido la mejor para la mayoria, y nosotros hemos intentado complacer
un poco a aquellas familias mas necesitadas donandoles canastas navidefias. Nos enorgulle-
cié mucho ver lo contentos que se ponian al recibirlas.

De paso agradecemos y apoyamos a un pequeio emprendimiento que tomamos en cuenta
para esta actividad @budines.melo
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TESORERIA

AUSS
ENVIADO AENVIAR A: AUSSSX | g70 PAGOS A: PAGOS A:
semestre
Anual
CANT. | CANT. 20.
socios. | secios. | AL ARL LR LR LR R | REVISTA | REVISTA | FONDODISTRITAL $ | FONDO JUVENTUD §
ANUAL VIDA ViDA ViDA
Ne CLUB CLUB ROTARIO 1/2/2020 | 1/1/201 c:::r A | PERCAPITA us$ A:‘s':‘ P‘:ﬂ‘:’ss p:;]so ROTARIA | ROTARIA | ROTARIA 1RA. 20A. 1RA. 208,
enviado us$  |uss12,10| usse
975 DISTRITO
9741 _|AEROPUERTO 1 10 100,00 | 120,00 | 100,00 |1 308,00 6600,00 6000,00 770,00
9688 AGUADA 43 40 735,30 25800,00 24000,00 3010,00
52524 | AIRES PUROS-CERRITO 13 13 200,00 | 50,00 780000 | 910,00
31 31 i = ) 00 __186¢ 18600,00 | 2170,00
17 16 252,00 10200,00 960000 | 1190,00
5743 |ATLANTIDA 22 19 50,00 | 120,00 102,00 | 1220000 | 11400,00 | 1540,00
85083 _|BRITOPOLIS-COSTA DEL 15 13 1050,00
5745 |BUCEO 9 8 620,00
5691 21 20 1470,00
21507 |CANELONES 21 21 1470,00
53677 _|CAMINO DE LOS HORNEROS 23 2 1610,00
9634 |CAPURRO 10 12 700,00
9636 |CARMELO 21 20 1470,00
9745__|CARRASCO s s 560,00
24740 _|cASTILLOS 6
9698 |CERRO 7 7 450,00
27036__|CHUY FRONTERA 2 2 1680,00
9639 |COLON 2 21 1610,00
9700 COLONIA 28 28 1960,00
5701 _|COLONIA SUIZA 1 1 770,00
77805 | COLONIA VALDENSE 18 18 1260,00
5743 |COMERCIO 18 18 1260,00
9750__|CORDON 19 20 1400,00
50253 |DOLORES 18 17 1260,00
9705 |DURAZNO 14 1 980,00 | 980,00
53604_|ECILDA PAULLIER ) ) 560,00 | 630,00
87458 _|EL AGUILA DE ATLANTIDA 3 5 630,00 | 630,00
85197 |E CLUB 4970 8 8 560,00 | 560,00
§7966__|EL REDUCTO ) ) 630,00 | 560,00
5706 |FLORIDA 7 10 700,00
5707__|ITUZAINGO MARONAS 7 7 450,00 | 490,00
9756 _|JOSE PEDRO VARELA 15 15 1050,00 | 1050,00
9708 |JUAN LACAZE ) 560,00 | 560,00
9757 _|LA COMERCIAL 2 28 1560,00 | 1960.00
5709 [LAPAZ 15 14 561,00 1050,00 | 980,00
9703 __|LA PAZ- VILLA COLON MEUILLA 10 10 355,00 345,00 110,00 42,00 42,00 5000,00 700,00
24758 _|LASCANO 2 32 1187,03 1104,00 192,00 19200,00 2240,00
85996 |LASCANO M 22 2 798,00 851,00 50,00 78,00 78,00 | 1320000 | 14400,00 | 1540,00 | 1680,00
5710 |LAS PIEDRAS 12 12 230,00 415,00 20500 A 720000 7200,00 840,00 | 840,00
56392_|LAS PIEDRAS- 18 DE MAYO 16 14| ONUNE 483,00 72,00 66,00 500,00 8400,00 | 1120,00 | 980,00
9760 [LAUNION 12 15 | ONUNE | ONUNE 00 8400,00 900000 | 980,00 | 1050,00
5712 |UBERTAD 16 16 552,00 100,00 0,00 90,00 9600,00 560000 | 112000 | 1120,00
90744_[LOS CERRILLOS 15 14 481,50 66,00 60,00 5000,00 8400,00 | 1050,00 | 930,00
5761 | MALDONADO 37 36 1451,08 I ->o000 | 2100000 | 25%0,00 | 2520,00
9762 |MALDONADO ESTE 25 26 1060,00 6,00 6,00 15000,00 | 15600,00 | 1750,00 | 1820,00
5763 |MALVIN 1 13 454,50 500,00 | 500,00 | 26,00 84,00 78,00 8400,00 7800,00 | 960,00 | 51000
9765 |MELO 21 21 724,00 120,00 118,00 | 1260000 1470,00
5714 | MERCEDES ) 35 1233,17 156,00 162,00 | 2040000 2380,00
9715 | MERCEDES OESTE 21 21 828,00 12600,00 | 1470,00 | 1470,00
5768 |MINAS 2 21 1470,00
79271 _|MINAS DE CORRALES 17 17 592.17 1190,00
9770 MONTEVIDEO 157 159 ONLINE 109%0,00
9771 |OBELISCO 10 1 379,50 500,00 20,00 600,00 700,00 | 770,00
5715 |OMBUES DE LAVALLE 14 14 483,00 980,00
9775 _|PAN DE AZUCAR 9 10 345,00 20,00 5400,00 | 630,00
5776 __|PANDO 37 37 1306,00 56,00 22200,00 | 2590,00 | 3
24230__|PARQUE RODO-PUNTA CARRETAS 10 1n ONUNE 6600,00 | 700,00
9720__|PASO DE LA ARENA 15 17 626,00 ) |_s000,00 | 1050,00
9721 _|PASO DEL MOLINO 16 15 517,00 100,00 | 700,00 500000 | 112000
50273 |PASO DE LOS TOROS s s
82776 |PASO DELYI 1 13 472,00 7800,00 770,00 | 910,00
5778 |PIRIAPOLIS 14 26 758,50 15600,00 | 980,00 | 182000
85997 |PLAZA MATRIZ 17 17 676,50 1020000 | 119,00 | 1190,00
5779 _|POCITOS 13 13 343,00 7800,00 | 910,00 | 910,00
31216 |POZOS DEL REY 16 17 712,50 500,00 600,00 560000 | 112000 | 112000
3716__|PRADO SENIOR 10 10 345,00 | 171,00 5000,00 6000,00 700,00 | 700,00
5724 __|PROGRESO 1 1 ONUNE | | 240,00 400,00 560,00
84730__|PUERTO DEL BUCEQ 19 20 719,00 84,00 84,00 | 1140000 | 12000,00 | 1230,00 | 1400,00
5782 |PUNTA DELESTE 17 15 ONLINE 1020000 | 1140000 | 119,00 | 1330,00
9783 _|PUNTA DE RIELES 10 10 509,00
5784 |PUNTA GORDA 52 5 ONLINE 31200,00 3640,00
9785 |RIO BRANCO 21 21 742,00 100,00 00 1260000 | 1260000 | 1470,00 | 1470,00
5725 |RIVERA 1 1 466,00 6600,00 770,00
83373 igvtucmco 20 15 830,00 624,00 12000,00 900000 | 120000 | 1050,00
5726 |RIVERA ESTE 15 15 788,50 11400,00 1330,00
51617 |RIVERA FORTIN 19 17 805,51 11400,00 1330,00
89149 ROCHA 20 20 835,67 804,33 12000,00 12000,00 1400,00 1400,00
22309 |ROCHA ESTE 2 21 857,67 828,00 144,00 183,00 | 1440000 | 1440000 | 1680,00 | 1680,00
9728 __|ROSARIO 29 28 1029,50 966,00 156,00 150,00 | 1740000 | 16800,00 | 2030,00 | 1959,85
9789 |SAN CARLOS 15 20 675,00 677,00 0,00 10800,00 1260,00
9729 |SAN GREGORIO 21 20 745,50 690,00 96,00 90,00 12600,00 | 1200000 | 1470,00 | 140,00
9730 _|SANJOSE a2 a 1447,00 1529,60 228,00 280,00 | 2520000 | 2640000 | 2940,00 | 3080,00
9731 |SANTALUCIA 26 22| ONUNE | ONLINE 126,00 114,00 | 1560000 | 1220000 | 1820,00 | 1540,00
9732__|SARANDI DELYI 1 1 396,17 523,25 200,00 66,00 54,00 6600,00 8400,00 770,00 | 980,00
5733 |SARANDI GRANDE 8 7 283,00 241,50 136,80 H 800,00 560,00
5734 |SAYAGO 8 P) 254,00 310,50 38,00 42,00 5400,00 560,00 | 630,00
60544 |SEMBRADOR 22 22 781,00 759,00 120,00 1540,00
5793 |SOLYMAR [ o 284,00 207,00 60,00 48,00 360000 | 560,00 | 42000
9735 |TACUAREMBO 29 35 1385,00 1242,00 2730,00
23307 _|TACUAREMBO SUR 18 17 639,00 552,50 10200,00 | 1260,00 | 1190,00
9794 [TALA 17 17 724,00 706,00 1190,00
5737 15 15 544,50 529,50 5000,00 | 1050,00 | 1050,00
90752 | TRADE CENTER MONTEVIDEQ 2 13 489,85 511,75 910,00
23216 | TRANQUERAS 12 12 426,00 414,00 720000 | 840,00 | 840,00
9795 | TREINTA Y TRES 10 10 415,00 700,00
9796 |TREINTA Y TRES SUR 15 15 533,00 517,00 900000 | 1050,00 | 1050,00
54765 | TRES CRUCES CONGRESO DE ABRIL 12 12 498,00 480,00 720000 | 80,00 | 840,00
84663 |URUGUAY D4980 33 32 | ONUNE | ONUNE 117,50 19200,00 | 2310,00 | 220,00
5765 |VERDUN 15 13 532,50 243,50 100,00 100,00 X 1050,00
1887 1882 [53231,29| 50967,37 1100,00 | 700,00 | 324489 | 38200 | 691800 | 330139 | 4244,00 | 1114200,00 | 770400,00 | 129990,00 | 88825,77
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CUENTAS EN EL BANCO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY
ROTARY DISTRITO 4975

CAJADE AHORRO - MONEDA NACIONAL
N" 110 178 601 SUBCUENTA 00001

RED PAGOS O ABITAB - 600 2270566

CAJA DE AHORRO - DOLARES AMERICANOS
N* 110 178 601 SUBCUENTA 00002

RED PAGOS O ABITAB - 600 2270588

RIFA - CAJA DE AHORRO - MONEDA NACIONAL
N® 110 178 601 SUBCUENTA 00005

RED PAGOS O ABITAB - 600 3736299

INFORMAR DEPOSITOS

SE DEBE ENVIAR COPIA DE LOS COMPROBANTES MEDIANTE
CORREO ELECTRONICO A:

tesorerodistrito4975@gmail.com
secretariadistrito4975@gmail.com

‘Para cumplir su destino, rotary
siempre debe ser evolucionario
y a veces revolucionario” .

Paul Harris, fundador de Rotary

sA4.
o

STRATEGIC PLAN
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Principios rectores

Estos principios fueron establecidos a lo largo de los afios, y han servido para solidificar el rumbo y pro-
posito comun de los rotarios. En conjunto, son la piedra angular sobre la que se cimientan nuestra rela-

cion con los demas y las acciones que tomamos en el mundo.

El objetivo de Rotary
El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa digna y, en
particular, estimular y fomentar:
PRIMERO: El desarrollo del conocimiento mutuo como ocasion de servir;

SEGUNDO: La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profesionales y empresaria-
les; el reconocimiento del valor de toda ocupacion util y la dignificacion de la propia en beneficio de la

sociedad;

TERCERO: La puesta en practica del ideal de servicio por todos los rotarios en su vida privada, profesio-

nal y publica;

CUARTO: La comprensién, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a través del compafierismo de
las personas que en ellas ejercen actividades profesionales y empresariales, unidas en torno al ideal

de servicio.

La Prueba Cuadruple

La Prueba Cuadruple es una guia de conducta ética sin tonos politicos ni religiosos que usan los rotarios
para guiar sus relaciones profesionales y personales. Traducida a mas de 100 idiomas, la Prueba Cua-

druple se recita en todas las reuniones y plantea las siguientes preguntas:
De lo que pensamos, decimos o hacemos:

¢ Es la VERDAD?

¢ Es EQUITATIVO para todos los interesados?

¢ Creara BUENA VOLUNTAD y MEJORES AMISTADES?

¢ BENEFICIARA a todos los interesados?



